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1 Inleiding

Dit is deel 2 van het Schoolplan van onze school. In deel 1 van het Schoolplan worden de voor onze school
op bovenschools niveau geregelde zaken verantwoord. Deel 1 is dan ook in samenwerking met de
bestuursdirectie Triénte geschreven. In het tweede deel van het Schoolplan worden de beleidsvoornemens
op schoolniveau beschreven. Dit Schoolplan is een strategisch beleidsplan, waarin onze school
verantwoording aflegt van haar onderwijskundig beleid, personeelsbeleid, financieel beleid, en het beleid
ten aanzien van de kwaliteitszorg voor de periode 2007 - 2011.

W. van der Linden,
Directeur Meester Lokschool
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1.1. Schoolgegevens

Naam van de school: Meester Lokschool

Brinnummer van de school: 14 FO

Adres: Veenwijksweg 3

Postcode en plaats: 8427 RS Ravenswoud
Telefoonnummer: 0516 432026

E - mailadres: info@meesterlokschool.nl
Website: www.meesterlokschool.nl

Naam directeur: Mevr. W.G. van der Linden-Bos
Naam

waarnemend directeur: Mevr. Y. Keizer

Aantal leerlingen op 1 oktober 2006 34
Aantal leerkrachten: 4 (waarvan 2 parttimers)

Aantal overig onderwijspersoneel: 1

1.2. Schoolplan deel 2

Deel 2 van het Schoolplan 2007-2011 bevat een beschrijving van het beleid met betrekking tot de kwaliteit
van het onderwijs dat binnen onze school wordt gevoerd en omvat in elk geval het onderwijskundig beleid,
het personeelsbeleid en het beleid met betrekking tot de bewaking en verbetering van de kwaliteit van het
onderwijs.

Het schoolplan omvat mede het beleid ten aanzien van de aanvaarding van materiéle bijdragen of
geldelijke bijdragen, indien het bevoegd gezag daarbij verplichtingen op zich neemt waarmee de leerlingen
binnen de schooltijden en tijdens activiteiten die worden georganiseerd onder verantwoordelijkheid van het
bevoegd gezag, alsmede tijdens het overblijven, zullen worden geconfronteerd. Het schoolplan kan op één
of meer scholen voor primair onderwijs van hetzelfde bevoegde gezag betrekking hebben.

Het onderwijskundige beleid, beschreven in hoofdstuk 2.6, omvat de uitwerking van de wettelijke
opdrachten voor het onderwijs en van de door het bevoegd gezag in het schoolplan opgenomen
aanvullende opdrachten in een onderwijsprogramma.

In hoofdstuk 5 wordt geschreven over het personeelsbeleid binnen onze school. Dat beleid past binnen de
algemene kaders van de CAO-PO zoals die beschreven staan in deel 1 van het Schoolplan. Maatregelen
met betrekking tot het personeelsbeleid die bijdragen aan de ontwikkeling en de uitvoering van het
onderwijskundig beleid en die op schoolniveau worden genomen, worden in dit deel van het Schoolplan
beschreven.

De kwaliteitszorg is beschreven in hoofdstuk 8 van dit schoolplan. Hierin geeft de schooldirectie aan:
- op welke wijze zij inhoud geeft aan de kwaliteit van het onderwijs;

- hoe zij de kwaliteit van het onderwijs realiseert en bewaakt;

- hoe zij vaststelt welke maatregelen ter verbetering van de kwaliteit nodig zijn.
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Functies Schoolplan deel 2

De functies van dit Schoolplan zijn:

1. een planningsdocument voor schoolontwikkeling, versterking van de gelijkgerichtheid,
aanscherping van de visie, vergroting van de deskundigheid;

2. een kwaliteitsdocument voor het uitleggen van beleid; het gevolg daarvan is, dat de dagelijkse
gang van zaken meer wordt gebaseerd op bewuste keuzen en minder op toevallige gewoonten en
rituelen;

3. een document, in samenhang met de schoolgids, voor verantwoording aan het bevoegd gezag en
de ouders; door het beleid op schrift te stellen, kan men elkaar er op aanspreken;

4, een wettelijke verantwoording aan de overheid.

Procedure

Het schoolplan is een middel, om als team en ouders van gedachten te wisselen over met name het
onderwijskundig beleid, het personeelsbeleid en de inrichting van de kwaliteitszorg

Wij belichten in dat overleg die dingen, die nog niet of nog onvoldoende vastgelegd zijn; verder nog de
onderdelen, die inhoudelijk aan verandering onderhevig zijn en dus moeten worden aangepast aan de
ideeén, die met name het personeel daarover heeft. Wij hanteren binnen het team daarbij de volgende
werkwijze:

informatie inwinnen en gegevens verzamelen

scholing en begeleiding (Cedin en anderen)

een opinieronde

een meningsvormende ronde

een besluitenronde

agbrwhRE

Hierna wordt de tekst voorgelegd aan de leden van de medezeggenschapsraad. Na overleg met deze raad
van onze school wordt de definitieve tekst opgestuurd naar het bevoegd gezag.

Het plan wordt dan vastgesteld door het bevoegd gezag voor de duur van vier jaar. Dit schoolplan geldt van
01-08-2007 t/m 31-07-2011.

Evaluatie

In 2010 zullen de beide Schoolplan delen door de bestuursdirectie, de schooldirectie, het personeel en de
medezeggenschapsraad worden geévalueerd. Tenslotte wordt het door de inspecteur van het primair
onderwijs getoetst aan de wettelijke eisen.

De bestuursdirectie, de directeur, de personeelsleden en de ouders die zitting hebben in de
medezeggenschapsraad, kunnen worden aangemerkt als zijnde direct betrokkenen van onze school.
Verder kunnen nog genoemd worden de ouders, het bevoegd gezag en de inspecteur van het primair
onderwijs.
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2. De opdracht van onze school
2.1. De missie van de school

Missie

De Meester Lokschool is een openbare basisschool.

Dat wil zeggen: de school staat open voor alle kinderen van 4 — 13 jaar en voor ieders geloofsovertuiging
en levensbeschouwing.

We willen een school zijn waar elk kind zich thuis voelt en de gelegenheid krijgt zich zo optimaal mogelijk te
ontwikkelen.

Wij trachten dan ook een sfeer van veiligheid en geborgenheid te creéren en het kind de noodzakelijke
kennis en sociale en culturele vaardigheden aan te reiken, alsmede lichamelijke en creatieve vaardigheden
te ontwikkelen.

Om een invulling te geven aan de grondslag van een openbare school zijn de volgende punten voor ons
belangrijk:

de school staat open voor alle leerlingen ongeacht geloofs- of levensovertuiging,

geen discriminatie ( op grond van bijvoorbeeld godsdienst, politieke overtuiging, ras, geslacht of afkomst),
geen financiéle drempel,

het vormen van een eigen mening, evenals het respecteren van de meningen van andere,
medezeggenschap: gelijke democratische rechten voor iedereen,

projecten, waardoor leerlingen met zoveel mogelijk aspecten van de samenleving in aanraking komen,
bevorderen van emancipatie en bevorderen van mondigheid,

aanbieden van godsdienstonderwijs en humanistisch vormingsonderwijs.

Zo werken wij toe naar het geven van kwalitatief goed onderwijs d.m.v. openheid, betrokkenheid en
samenwerking . De school, ouders en gemeenschap hebben met elkaar een verantwoording voor de
ontplooiing van kinderen. Naast de persoonlijke ontwikkeling staat een sociale betrokkenheid, waarbij
rekening wordt gehouden met de eigenheid van elk individu.

Het doel is om kinderen die vaardigheden te leren waardoor ze hun eigen toekomst kunnen vormgeven.

2.1.1. De visie van de school

Visie

We vinden het belangrijk dat de kinderen met plezier naar school gaan.

We streven ernaar dat de kinderen een positief zelfbeeld ontwikkelen, zelfvertrouwen opbouwen, en de
behoefte voelen zich te ontplooien en te oriénteren op de wereld om hen heen. leder kind is uniek en dient
hierin gerespecteerd te worden.

Een kind leert aan de hand van zijn eigen ervaringen op zijn levensweg. Het leren vanuit de leef/
belevingswereld van de kinderen veroorzaakt een zo groot mogelijke betrokkenheid en dat is uitgangspunt
voor optimaal leren. Ook heb je elkaar nodig om te leren.

We willen de kinderen begeleiden bij het opgroeien tot een zelfstandig mens, dat kan samenwerken, zijn
verantwoordelijkheden kent en rekening houdt met en respect toont naar de ander. Tevens willen wij de
kinderen leren hoe ze aan informatie kunnen komen en hoe ze zich kritisch kunnen opstellen. Wij bieden de
kinderen basiskennis en vaardigheden aan.

We willen laagdrempelig zijn voor ouders. Bij het vormgeven aan onze visie is uitwisseling met ouders een
belangrijk onderdeel.

Met andere woorden: voor het team staat in de ontwikkeling van de jonge mens relatie, competentie en
autonomie centraal.

En dat betekent:
Een hoge kwaliteit van onderwijsaanbod
Een hoog sociaal welbevinden
Aandacht voor het individuele kind.

Zie verder hoofdstuk 8.2: inrichting en overzicht instrumenten kwaliteitszorg
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2.2. Externe ontwikkelingen

Vanuit verschillende niveaus komen er ontwikkelingen en trends op onze school af, die we zullen moeten
vertalen en concretiseren in de dagelijkse schoolsituatie. In steekwoorden geven we aan waar het volgens
ons om gaat:

Rijksoverheid

CAO-PO

Wet Primair Onderwijs

Informatie Communicatie Technologie

Inspectie: kwaliteitsbewaking binnen de kaders van de wet onderwijs toezicht
Leerplichtwet

Multiculturele samenleving

Natuur- en Milieu-educatie

Zorg op maat ,Weer Samen Naar School (WSNS)
Passend onderwijs

Brede school

Buitenschoolse opvang

Lokale overheid
Huisvestingsbeleid

Lokaal Stimuleringsplan

Vroeg en Voorschoolse Educatie

Bevoegd gezag

Kwaliteitsbewaking

Realisatie (integraal) personeelsbeleid
Identiteitsbewaking

Profilering scholen

Arbo-beleid

Managementstatuut

Maatschappij

Aanleren basisvaardigheden

Aansluiting bij maatschappelijke ontwikkelingen
Kwaliteitsbeoordeling basisscholen

Kwaliteitszorg

Inspraak, Democratie, Communicatie, Burgerschap
Opvoedkundige kwaliteiten

Waarden en normen

Ouders

Veiligheid en geborgenheid
Aanleren basisvaardigheden
Adaptief onderwijs
Openheid en inspraak
Opvoedingsondersteuning
Informatica
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Aan alle beleidsvoornemens voor de jaren 2003-2007 is aandacht besteed. De meeste zijn gerealiseerd,
sommige voornemens verdienen nog enige verdieping en worden weer opgenomen in de

meerjarenplanning.

Schooljaar
2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Kwaliteitszorg SON SON SON SON

Gerealiseerd?

kwaliteitscyclus

kwaliteitscyclus

kwaliteitscyclus

kwaliteitscyclus

ja

ja

ja

ja

opmerking Kwaliteitsontwikkeling n.a.v. de SON-cyclus vond continue plaats
2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Leerstofaanbod oriéntatie en keus |invoering evaluatie en
nieuwe methode borging
kennis der natuur .
Gerealiseerd? ja ja ja
heroriéntatie evaluatie en
1.lichamelijke eventueel
opvoeding invoering
2. kunstzinnige methode
vorming
Gerealiseerd? lja lja
2.ja 2.nee
oriéntatie invoering evaluatie en
voortgezet methode borging
technisch lezen
Gerealiseerd? ja ja ja

Leertijd.

evaluatie leertijd
en conclusies in
beleid omzetten

Gerealiseerd?

ja

huiswerkbeleid
oriéntatie

implementatie en
borging

Gerealiseerd?

nee

nee

Opmerkingen

had geen prioriteit,

aan bod komen.

zal in 2007-2008

2004-2005 2005-2006 2006-2007
Pedagogisch invoering evaluatie en
klimaat. pestprotocol borging
Gerealiseerd? ja ja
opmerking Pestprotocol zal regelmatig ter sprake blijven komen.
omgangsregels evaluatie en
actualiseren borging
Gerealiseerd? ja ja
2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
didactisch handelen | verdieping in evaluatie en
moderne borging
leerstrategién
Gerealiseerd? ja ja
2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
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leerlingenzorg oriéntatie implementatie en |implementatie en |implementatie en
hoogbegaafdheid | borging borging borging
Gerealiseerd? ja nee nee nee

opmerking Er is een voorbeeldbeleid opgesteld, echter het moet nog uitgewerkt worden
specifiek voor de Mr. Lokschool. Het had geen hoge prioriteit. Zal in 2007 aan
bod komen.
2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
opbrengsten verdiepingsscan
oriéntatie
Gerealiseerd? ja
opmerking Aan de hand van de resultaten zal
beleid worden uitgestippeld.
2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
kwaliteit in de evaluatie toetsen | borging
onderbouw taal en wiskunde
Gerealiseerd? ja nee
opmerking Is niet meer aan bod gekomen na wisseling directeur, zal
in 2007-2008 aan bod komen.
professionalisering verdiepingsscan
oriéntatie
Gerealiseerd? ja
2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
interne verdiepingsscan | Invoering, borgen
communicatie oriéntatie implementatie
Gerealiseerd? ja ja ja
2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
externe verdiepingsscan | Invoering, borgen
communicatie oriéntatie implementatie
Gerealiseerd? ja ja ja
2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
inzet van middelen verdiepingsscan | invoering
oriéntatie
Gerealiseerd? ja ja
Opmerking Ontwikkeling in
zelfbeheer door
Lumpsum
2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
contacten met borging herhaling
ouders ouderenquéte ouderenquéte
Gerealiseerd? ja ja
2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
ict realisatie implementatie evaluatie evaluatie
beleidsplan borging
Gerealiseerd? ja ja nee nee
opmerking ict heeft door verbouwing en wisseling directeur in de knel gezeten. Wordt in
2007-2008 opgepakt
2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
klassenmanagement | zelfstandig werken | implementatie borging borging
organisatie borging
Gerealiseerd ? ja ja ja ja
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2.3.1. Kenmerken schoolomgeving/ouders

Omgevingsaspect

Beschrijving

Schoolomgeving

De school is een kleine dorpsschool en is gelegen in een
plattelandsomgeving. Het dorp Ravenswoud telt ongeveer 400
inwoners.

Er zijn geen noemenswaardig relevante ontwikkelingen/trends.

Voedingsgebied

Leerlingen afkomstig uit de directe schoolomgeving, het dorp
Ravenswoud. Leerlingen wonen allemaal in het dorp en de meeste
kinderen spelen ook na schooltijd met elkaar in het dorp. Het dorp
heeft enkele sociaal kwetsbare gezinnen, waarvan de kinderen onze
school bezoeken. Er is veel sociale controle

Er zijn geen noemenswaardig relevante ontwikkelingen/trends.

Ouders / leerlingenpopulatie

Het opleidingsniveau van de ouders is gemiddeld

Niet alle kleuters hebben een peuterspeelzaal bezocht.

Het aantal leerlingen schommelt gemiddeld tussen de 35 en de 40.
Het percentage gewogen leerlingen is 14% /percentage leerlingen
van allochtone afkomst is 0%.

Wij hebben enkele kinderen van christelijke huize op school.

Alle kinderen spreken Nederlands. De meeste kinderen spreken
thuis geen Stellingwerfs of Fries.

Er zijn geen noemenswaardig relevante ontwikkelingen/trends.

Schoolgebouw

De school is gehuisvest in een oud gebouw. In 2006 is er een
verbouwing geweest (koffiekamer, directiekamer, ict-ruimte en
uitbreiding handenarbeidlokaal) , waardoor de school nu voldoende
ruimtes heeft om aan de vraag van het huidige schoolconcept te
beantwoorden. De ruimte aansluitend aan het
handvaardigheidlokaal dient tevens als televisielokaal en
overblijfruimte. Het speellokaal dient tevens als centrale
gemeenschapsruimte; hier wordt bij maandsluitingen een podium
opgebouwd.

Het schoolgebouw staat naast het dorpshuis. Feestelijke
ouderavonden vinden plaats in het dorpshuis en in de toekomst zal
in het dorpshuis naschoolse opvang gerealiseerd kunnen worden.
Gymnastiek wordt gegeven in de sportzaal bij obs De Riemsloot in
Appelscha en zomers wordt er gesport op het sportveld naast
school. In de toekomst zal er waarschijnlijk in het dorpshuis gesport
kunnen worden.

Kengetallen gegevens, zie matrix bijlage 10.3

personeel

Overzicht scholing/begeleiding

Gegevens leerlingen

Onderwijsresultaten einde schoolperiode
Onderwijsresultaten gedurende de schoolperiode

Resultaten instroom kleuters

Resultaten door — en uitstroom

2.4, Sterkte — zwakte analyse

Interne analyse

Om vast te stellen welke kwaliteit wij in onze ogen leveren hebben we een interne analyse uitgevoerd.
Daarbij hebben we gebruik gemaakt van Werken met Kwaliteitskaarten (WmK), een instrument voor
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schooldiagnose. Elk teamlid heeft een vragenlijst van WmK ingevuld. Deze vragenlijst had betrekking op de
volgende aspecten van onze school:

strategie, systemen, structuur, stijl, cultuur, personeel/team en basisvaardigheden. De vragen over de
genoemde aspecten hielden een oordeel in over de mate van sterkte of zwakte en over het belang dat er
aan wordt gehecht.

Ook heeft het team een vragenlijst ingevuld met betrekking tot: het transformatief leiderschap van de
directeur, samenwerking tussen leerkrachten, participatie in besluitvorming, gevoelens van onzekerheid en
professionele ontwikkeling. Deze items bepalen de conditie voor schoolverbetering en zullen meegenomen
worden in het overzicht van sterke en zwakke punten.

Tevens hebben we een ouder- en leerlingenquéte afgenomen (zie hoofdstuk 2.5 en 2.6) en is bij het team
de RI&E en Arbomeester vragenlijst afgenomen (m.b.t. gevoel van veiligheid op de werkvloer).

We evalueren ons onderwijs ook in gesprekken, zoals de gesprekken behorende in de gesprekkencyclus,
P.O.P. gesprekken en gesprekken na klassenconsultatie.

De onderwijsinspectie heeft in februari 2007 een Periodiek Kwaliteitsonderzoek (PKO) op onze school
gedaan. In het hieruit voortkomende kwaliteitsprofiel concludeert de inspectie dat het onderwijs op de
Meester Lokschool van voldoende kwaliteit is. Ook geeft het rapport vele ontwikkelpunten.

De uitslag van het PKO is ook verwerkt in de onderstaande sterkte/zwakte analyse.

Daarnaast zijn de gegevens van de Cito-eindtoets van de afgelopen 5 jaar geanalyseerd en doen wij aan
monitoring van de leeropbrengsten gedurende de schoolperiode (0.a. door GCO-Fact)

Ten slotte hebben we de uitgangspunten voor ons onderwijs, zoals die in het schoolplan zijn verwoord,
gebruikt om een schoolprofiel op te stellen. Elk uitgangspunt is door ons beoordeeld op de mate van
realisering. Zodoende kunnen we het volgende rapport voor ons zelf maken in de vorm van de 3 sterkste
punten en de 3 zwakste punten. De sterke punten willen we verder benutten en uitbouwen. De zwakke
punten zien we als verbeterpunten. 'Ons rapport' hebben we in de teamvergadering van februari/maart
vastgesteld.

Onze sterke punten:

1. Het onderdeel zorg en begeleiding , met o.a. het leerlingvolgsysteem, biedt voldoende basis voor het
volgen van de ontwikkeling en prestaties van de leerlingen

2. De methodes die wij gebruiken voor lezen, taal en rekenen voldoen aan de kerndoelen en bieden
mogelijkheden voor differentiatie.

3. Op school heerst een prettig en ondersteunend klimaat en zijn de leerlingen actief betrokken bij de
schoolactiviteiten.

Onze zwakke punten:

1. Uit een analyse van de opbrengsten blijkt dat de scores voldoende zijn maar, wel tegen de ondergrenzen
liggen die de inspectie hanteert. Dit is een belangrijk aandachtspunt, naast het feit dat de rekenopbrengsten
een ligt dalende lijn laten zien.

2. Tijdens de les wordt het lesdoel en lesverloop te weinig expliciet duidelijk gemaakt en is er te weinig
interactie tussen de leerlingen.

3. De instructie en verwerking zou nog meer afgestemd moeten worden op de verschillende
onderwijsbehoeften van de leerlingen; oftewel na analyse van de ontwikkeling van de leerlingen zou er
meer gedifferentieerd kunnen worden in instructie en verwerking.

Onze school staat midden in de maatschappij en kan niet om allerlei landelijke en maatschappelijke
ontwikkelingen heen. Dit levert een beeld op van kansen en bedreigingen, welke hieronder uiteengezet
worden. Onze sterke punten uit de sterkte/zwakte analyse kunnen we inzetten om het hoofd te bieden aan
de bedreigingen. De kansen kunnen we inzetten om te werken aan onze zwakke punten uit de
sterkte/zwakte analyse.

Kansen

1. Het beschikbaar komen van onderwijskundige kennis over adaptief onderwijs. Wij verwachten
hierdoor concreet bruikbare informatie te krijgen om beter tegemoet te komen aan de verschillen
tussen kinderen.

2. De CAO PO. Het voldoen aan de verplichtingen in de CAO PO zal leiden tot een duidelijker
personeelsbeleid op school.

3. Wij zijn een kleine school en zullen dat volgens prognoses de komende jaren ook blijven; dit biedt
ons mogelijkheden om ons te profileren met de kwaliteiten van een kleine school.

11
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1. Door de WSNS-maatregelen en de faciliteiten in het kader van de Leerling Gebonden Financiering
blijven kinderen met zware problemen steeds langer bij ons op school. Binnen de klas zal een steeds
breder scala aan problemen moeten worden opgevangen. Hiervoor zijn wij als school nog

onvoldoende toegerust .

2. Er worden de komende 5 jaar geen nieuwe woningen gebouwd in Ravenswoud. Gezinsuitbreiding bij
de huidige bewoners voorspelt jaargroepen van zeer wisselende grootte.

2.5. Enquéte ouders / interne beeldvorming

Uit de onder de ouders gehouden enquéte komt naar voren dat de ouders in het algemeen zeer tevreden
zijn over onze school. De uitslag van de enquéte is omgezet in kansen en bedreigingen. Ook is er een
vragenlijst betreffende interne beeldvorming door de leerkrachten ingevuld. Deze uitslag is omgezet in

sterke en zwakke punten.

Bovenstaande kansen, bedreigingen, sterke en zwakke punten zijn tegen elkaar afgezet, een zogenaamde
SWOT-analyse (Strength / sterkte, Weakness/ zwakte, Opportunity/ kans, Treath / bedreiging), met als doel
dat het een het ander kan versterken cq minimaliseren of opheffen. Dit levert een tal van verbeterpunten

op. Deze worden in de volgende paragraaf uitgewerkt in de vorm van een actielijst / lijst van consequenties

voor beleid.
SWOT KANSEN BEDREIGINGEN
) - ouders kiezen voor kleine - beperkte keus in vriendjes
Bronnen: g A school - pesten in het dorp, altiid
- ouderenquete - betrokken ouders

- interne beeldvorming

veilige situatie rondom school

dezelfde kinderen bij betrokken
plein: bekend als pestplek
ouders willen meer ruimte voor
contact met leerkrachten

STERKTE
- beperkt
leerlingenaantal
- veilig/intiem
schoolklimaat
- open/direct contact
met ouders

individuele aandacht
uitdiepen door werken met
handelingsplanning/ zorg
op maat / weektaken

kinderen van de hele school
spelen met elkaar op het plein
in combinatiegroep is
samenwerking met andere
jaargroep mogelijk

promoten Leefstijl

ZWAKTE
- leerlingenaantal
- ouders weten weinig af
van wat wij doen in de
groepen

ons profileren op het gebied
van individuele aandacht voor
leerlingen en de voordelen
van kleinschaligheid.
ouders uitnodigen in de klas
(speekbeurt, boekverslag,
projectactiviteiten)
contactavonden: werk
leerlingen op tafel

werk leerlingen ter inzage
mee naar huis.

behoefte peilen bij ouders naar
interesse in koffieochtend,
thema-avonden

begin schooljaar:
informatieavond ob, mb., bb.
voorstel:ophalen kleuters op
plein bij fietsenstalling,
leerkrachten in voordeuropening

Uit deze SWOT-analyse blijkt dat wij ons het beste kunnen profileren op het gebied van ” uitdiepen van
individuele aandacht door werken met handelingsplanning / zorg op maat / weektaken” (vetgedrukt)

2.5.1. Beleid m.b.t. ouders

Op onze school gaan we ervan uit dat zowel school als ouders belang hebben bij het scheppen van
optimale condities voor de ontwikkeling en het leren van kinderen. Ouders hebben immers het beste voor
met de kinderen die aan onze zorg zijn toevertrouwd. Erkenning van dit gezamenlijke belang geeft de
relatie niet alleen richting, maar tegelijkertijd een stevige basis. Richting, omdat die optimale condities niet
vanzelf ontstaan, maar moeten worden geschapen. En basis, omdat we elkaar op dit gezamenlijke belang
kunnen aanspreken. Voor de school is de keuze voor deze insteek taakstellend. We nemen dan ook het
voortouw in deze relatie, zetten van meet af aan de goede toon en bepalen daarmee in hoge mate het

speelveld en de spelregels. We doen dit op grond van onze professionele opvattingen over wat goed is voor
de ontwikkeling en het leren van kinderen.
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Ons beleid m.b.t. ouders heeft gestalte gekregen in de vorm van een aantal afspraken rondom de

volgende taken:
Ouders informeren over de school (hoe, waarover, hoe vaak)
Ouders informeren over kind(eren) (hoe, waarover, hoe vaak)
Ouders betrekken op de school (vormgeven ouderparticipatie)
Regelen formele contacten (oudergeledingen)

Zich op de hoogte stellen van de verwachtingen, ideeén van ouders (hoe, waarover, hoe vaak)

Schoolplan 2007-2011, deel 2

Deze afspraken zullen vastgelegd worden in het document “Contacten met ouders” .

ACTIElijst (consequeties voor beleid)

WANNEER

EVALUATIE

Indruk van de school:
- openheid creéren
- oudergesprekken: werk op tafel
- informatieavond groep ob., mb., bb. begin of halverwege het
schooljaar, met ruimte voor vragen / opmerkingen van ouders

2007-2008

okt ‘08

Het gebouw en de omgeving:
- onderzoek kindvriendelijkheid plein met nodige vervolgactie,
- uitbesteding / structureel plan groenvoorziening uitwerken
- coating sanitair

2007-2008

juni ‘08

De sfeer:
- ouderavond Leefstijl
- ouders wijzen op het positieve beeld van het spel op het plein
om geen negatieve spiraal te laten ontstaan
- ouders uitnodigen onder schooltijd en in pauzetijd.

- mrt ‘07
- 2007-2008

-apr. ‘07
- juni ‘08

De informatie:

- informatie in Lokroep betreffende 1.B.-zaken (o0.a.
bekendmaking toetsweek, zaken betreffende het LVS) laten
verzorgen door de Intern Begeleider i.p.v. directie.

- Tijdens MR/OV-vergadering informatievoorziening naar ouders
bespreken

- Ouders tijdens een ouderavond vragen naar hun
verwachtingen betreffende informatievoorziening MR / OV

-mrt. ‘07

-mrt / apr 07

-mrt’07

-mrt.08

-apr'o7

Huiswerk:
- huiswerk onder de loep: doel, wanneer, wat

2007-2008

juni 08

Deskundigheid :
- ons op gebied van onze deskundigheid / kwaliteit meer
profileren; onderzoeken hoe wij dat kunnen doen.

mrt ‘07

juni ‘08

Invulling vakgebieden:

- ‘Leefstijl’ en ‘omgaan met pesten’ (pestprotocol, anti-
pestposters) promoten (o0.a. in ouderavond en Leefstijl-
werkbladen mee naar huis geven)

- Onderzoek behoefte aan koffie-ochtenden, om een tijdsbeeld
en vragen die leven onder de ouders helder te krijgen.

- Het aspect ‘persoonlijke aandacht’ binnen ons
onderwijssysteem analyseren en indien nodig intensiveren

-mrt.07

2007-2008

2007-2008

juni08

juni’08

juni08

Festiviteiten:
- overwegen of we het afscheid van groep 8 binnen team en
kinderen moeten houden, of ouders er bij betrekken bijv. in de
vorm van een viering (profilering !)

mei ‘07

sept ‘07

Ouderactiviteiten:
- ‘luisteren naar wat er onder ouders leeft’ bespreken in de OV /
MR vergadering.
- Oorzaak en mogelijkheden onderzoeken en tot actie
overgaan, bijv. koffie-ochtenden

mrt.07

apr.’08
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2.5.2 Enquéte leerlingen

In februari 2007 is er onder de leerlingen van de Meester Lokschool een enquéte afgenomen. Deze
enquéte onderzocht wat de kinderen in het algemeen van onze school vinden en of zij zich veilig voelen bij
ons op school. Wat betreft dit laatste item hebben we gebruik gemaakt van de vragenlijst van het Pestweb.
De uitslag ligt ter inzage op school.

Samenvattend komt de uitslag hier op neer:

De leerlingen zijn positief over de algemene indruk van de school; dit betreft zaken als kindvriendelijkheid,
gezelligheid, zorgzaamheid en extra activiteiten. Wel vinden ze dat er meer groen op het plein moet komen
en dat de computers gerepareerd moeten worden.

De leerlingen voelen zich veilig bij ons op school, kunnen voor zichzelf op komen, kunnen voor
klasgenootjes opkomen en spelen onder en na schooltijd met elkaar. Wat betreft een vraag over pesten
liggen de antwoorden uiteen van ‘ik word bijna nooit gepest ‘ tot ‘ik word bijna altijd gepest’. Dit zullen we in
de gaten moeten blijven houden.

Tijdens het Periodiek Kwaliteitsonderzoek van de Onderwijsinspectie in februari 2007 heeft de inspecteur
leerlingen van de bovenbouw ondervraagd op gevoel van veiligheid. Leerlingen gaven aan zich veilig te
voelen binnen de school. Ook geeft de inspecteur aan dat in de lessen en daarbuiten de leraren en
leerlingen respectvol met elkaar omgaan en dat er op school een prettig en ondersteunend klimaat heerst.

Consequenties voor ons beleid (inclusief onze compet enties):
- schoolplein: de tuin moet beplant worden / meer groen krijgen
- computermateriaal: onderzoeken en waar nodig repareren, verwijderen, vernieuwen
(opnemen in het ICTplan 2007-2011)
- voortzetten van gebruik van de methode Leefstijl / Anti-pestposters
- actueel houden van ons pestprotocol tijdens teamvergaderingen
- huiswerkcontrole onderzoeken, beleid vormgeven
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2.6. Beleidsvoornemens, inclusief prioritering en pl anning

Het team heeft een beeld voor ogen van ‘de school als plek waar kinderen graag zijn en waar hun
cognitieve en sociaal-emotionele mogelijkheden optimaal worden ontwikkeld’. Wij streven ernaar dat beeld
in de komende vier jaar verder te verwezenlijken.

Dat willen wij doen door het invoeren van adaptief onderwijs, waarbij het rekening houden met verschillen
tussen kinderen centraal staat en we een accent willen leggen op de intrinsieke betrokkenheid. Daarbij
willen wij vooral het zelfvertrouwen en de competentie ervaringen van kinderen bevorderen.

Verder willen we de school tot een veilige plek maken voor kinderen, een plek waar zij weten waar zij aan
toe zijn, en willen wij zorgen voor een goed leefklimaat op school. Tenslotte willen we een veilige plek voor
kinderen creéren door te zorgen voor afstemming van het onderwijs op de leef- en belevingswereld van de
kinderen.

Een voorwaarde daarbij is dat de school ook voor de leerkrachten een veilige plek is. Hieraan wordt in de
komende jaren invulling gegeven door te zorgen dat leerkrachten ook weten waar ze aan toe zijn, onder
andere door het realiseren van een integraal personeelsbeleidsplan en schoolveiligheidsplan. Dit betekent
voor ons dat wij de komende jaren de individuele kwaliteiten van elk teamlid willen benutten, zodat onze
school ook een plek is waar zij zich kunnen ontplooien.

Onderstaand is een overzicht van de diverse ontwikk  elingspunten, gescand door het
kwaliteitsmeetinstrument WmK 2 © versie.

" #S % & ' (

1%, 2006- 2%2007- | 3% 2008- | 4°2009- | 5e, 2010-
2007 2008 2009 2010 2011

A|B|C|DJA|BIC|DJ|A|B|C|D|A]|B|C|D|A|B|C|D

. levensbeschouwelijke identiteit 1

. de twaalf noties;

. kwalliteitszorg | |2/3 3 3

toetsinstrumenten 1 2 3 3

=y
N
w
[N
N
w
=y
N
w

. leerstof aanbod l |2 3

. leertijd 1 2 3

. ped. klimaat il 2 3

. did. handelen il 2 3

OO |IN|O(O|M|WIN] =

. het schoolklimaat 1 2 3

10. zorg en begeleiding 1 12/3 3 3

11 de leraar 1 2 3

12. opbrengsten il 2 3

13. professionalisering 1 2 3

14. interne communicatie 1 2

15. externe contacten | 2

16. contacten met de ouders 1 2

17 inzet van middelen

18. schooladministratie en procedures 1 2

19. de schoolleiding ]

20. integraal personeelsbeleid J{ 2 3

.= invoering (adoptie) = uitvoeren verbeteracties (implementatie) = evaluatie (incorporatie), borging
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2.6.1. Onderwijskundige zaken
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De komende beleidsperiode van vier jaar willen we de volgende doelen realiseren op de volgende
beleidsterreinen: didactiek, onderwijskundig beleid, klassenmanagement en organisatie.

S = zo spoedig mogelijk
1 = begin 2007
3 =2008/ 2009
5=2010/2011

2 =2007 / 2008
4 =2009 /2010

Didactiek
VERANDERINGSGEBIED PRIORI | TIJDPAD | BETROKKENE(N) | Opmerkingen
TEIT | starttijd/ cursief is
eindtijd eindverantwoord
elijke
Directeur Directe instructiemodel
Effectief omgaan met instructie |s 2 team toepassen.
Zelfstandig werken borgen,
2 kinderen volgen op dit gebied
(registratie LVS)
3 Takenwerk optimaliseren
3 Samenwerkingsvormen in
heterogene groepen
optimaliseren
(jaargroep-doorbroken)
Zorg en begeleiding s 2 Directeur Kwaliteit zorgstructuur borgen
IB-er
Hoogbegaafdheid s 2 Directeur Protocol implementeren
3 IB-er Faciliteren
Geintegreerd zaakvakonderwijs 3 Directeur Accentverschuiving van
team kennisoverdracht naar
beleving
Studievaardigheden s 2 Directeur Deze verbeteren o.a.door
team werken met handelingswijzers
Rekenen 2 Directeur Didactiek/ onderwijstijd /
team aanbod aanpassen met doel
hogere opbrengsten
Onderwijskundig beleid
VERANDERINGSGEBIED PRIORI | TIIDPAD BETROKKENE(N) Opmerkingen
TEIT | starttijd/ cursief is
eindtijd eindverantwoord
elijke
Taal / lezen s 2 Directeur Implementatie nieuwe versie VLL
team
3 analyseren doorgaande lijn taal

/leesonderwijs, vastleggen in
document ‘taal/leesontwikkeling’
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Verdiepen in en aanschaf nieuwe

3 taalmethode
Taal-en cultuureducatie 1 Directeur Zie onder bij ‘Ontwikkeltraject
2 team Taal/cultuur- codrdinator’
3
4
5
Toetsinstrumenten Directeur LVS soc./emot. ontwikkeling:
2 team Oriénteren,
3 invoeren,
4 implementeren.
2 Evaluatie toetsen LVS
5 Heroriéntatie op toetsinstrumenten
Leerstofaanbod Directeur
team Aanschaf nieuwe methodes
(aan aanschaf gaat altijd een jaar
van oriéntatie vooraf):
2 aanvankelijk lezen (aug. 2007)
3 begr. lezen (aug. 2008) _
4 taalmethode (aug. 2009)
5 engels (aug. 2010)
rekenen/ wiskunde (aug. 2011)
wereld oriéntatie (aug. 2012)
schrijven (aug. 2013)
2,3 Doorgaande lijn Verkeersonderwijs
invoeren, uitvoeren en borgen
5 Oriénteren op geintegreerd
zaakvakonderwijs
Pedagogisch klimaat 3 Directeur Bewustwording identiteit Meester
team Lokschool en uitwerken in vormen
van profilering
Schoolklimaat 3 Directeur Identiteit bewustwording en
team profileren
Bouwverlenging 2 Directeur Criteria vaststellen
IB-er
2 Aantal zittenblijvers terugdringen
Huiswerkbeleid 2 Directeur Formuleren doorgaande lijn,
team aansluiting v.o.
ICT 1 Directeur Vernieuwen computers
team
2 Actualiseren beleidsplan
2 Taak omschrijven van de ict-
codrdinator
2 Doorgaande lijn realiseren
3 Uitbouwen computergebruik
Techniek 2 Directeur Taak omschrijven van de
team techniekcodrdinator
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3 Oriéntaties toepassing techniek in
zaakvakken,nulmeting

3 Onderzoek naar kansen /
bedreigingen techniek in het
onderwijs

4 Techniek structureel invoeren

Sport 2 Directeur Taak omschrijven van de
team sportcodrdinator

Doorgaande lijn en LVS invoeren:

1 implementeren en
2 borgen
Lezen 2 Directeur Taak omschrijven van de
team leescoordinator
3 Borging voortgezet techn.
leesonderwijs
Kunstzinnige vorming Directeur Zie onder bij Ontwikkeltraject
team Taal/cultuur- codrdinator
2 Taakomschrijving

cultuurcodrdinator

Doorgaande lijn uitwerken in
3 protocol

Oriénteren op LVS Kunstzinnige

5 vorming
Schrijven 2,3 Directeur Vaststellen schrijfprotocol en
team doorgaande lijn
2 Invoeren schrijfhoek
Kwaliteitszorg WmK 1,2,3,4,5 Directeur Werken met Wmk als middel
team om kwaliteit hoog te houden

Ontwikkeltraject taal- en cultuureducatie:

Schooljaar 2007/2008 Q riéntatie op taal- en cultuureducatie

doel: - komen tot visieontwikkeling

- komen tot specifieke schooldoelen

- vaststellen wat er eigenlijk nodig is om onze visie en doelen te
kunnen verwezenlijken

- vaststellen of er binnen het team iemand bereid is om de taak van
Interne CultuurCodrdinator (ICC-er) op zich te nemen

- ICC-er cursus laten volgen

- eventueel oriéntatie op methodieken

- indien nodig (meerjaren)begroting maken voor aanschaf materialen
en/of methodieken

- starten met ontwikkelen schoolspecifiek beleidsplan

Schooljaar 2008/2009 Invoering taal- en cultuureducatie
doel: - de oriéntatie moet dit schooljaar leiden tot minsten 1 schoolactiviteit

waarbij taal- en culturele activiteit als samenhangend geheel wordt
aangeboden
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- eventueel invoeren methodiek(en)
- verdere ontwikkeling schoolspecifiek beleidsplan en voorlopig
vaststellen

Schooljaar 2009/2010 Implementatie taal- en cultuureducatie

doel: - structureel terug laten keren van 1 of meerdere schoolactiviteiten
- aanpassen en definitief vaststellen schoolspecifiek beleidsplan taal-
en cultuureducatie

Schooljaar 2010/2011

Evaluatie beleid rond taal- en cultuureducatie

Klassenmanagement
VERANDERINGSGEBIED PRIORI |TIJDPAD |BETROKKENE(N) | Opmerkingen
TEIT | starttijd/ cursief is
eindtijd eindverantwoord
elijke
Differentiéren in aanbod en 2,3,45 Directeur Binnen de combinatiegroepen
instructie IB-er zorg op maat kunnen leveren.
team Analyseren en aanpassen
van het klassenmanagement
op gebied van zorg op maat.
professionalisering 3 Directeur Verdieping in kansen aanbod
IB-er / instructie van de lesstof van
team 3 jaargroepen.
4 Verdieping in geintegreerd
zaakvakonderwijs
Organisatie
VERANDERINGSGEBIED PRIORI |TIJDPAD | BETROKKENE(N)
TEIT | starttijd/ cursief is
eindtijd eindverantwoord
elijke
Contacten met ouders 4 Directeur Borgen document Contacten
team met ouders
CLB 2 Directeur Zie CLB invoeringstraject
IB-er
team
Inzet van middelen 5 Directeur Opruimen, opfrissen en
team vervanging van het
ontwikkelingsmateriaal 0.b.
ICT 2 Directeur (her-)schrijven beleidsplan
ICT-codrdinator
Zorgplicht 2011 2,345 Directeur Voorbereiding op de
IB-er Zorgplicht
team
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2.6.2. Personele zaken
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VERANDERINGSGEBIED PRIORI |TIJDPAD |BETROKKENE(N) | Opmerkingen
TEIT | starttijd/ cursief is
eindtijd eindverantwoord
elijke
werken met IPB / P.O.P S 1 Directeur Implementatie
(Wet BIO) team
2 aanleggen
bekwaamheidsdossier
2.6.3. Gebouw en inrichting
VERANDERING PRIORI | TIJIDPAD | BETROKKENE(N) | Opmerkingen
TEIT | starttijd/ cursief is
eindtijd eindverantwoord

elijke

Zie Schoolplan deel 1
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3. De onderwijskundige vormgeving van het onderwijs

In de Wet op het Primair Onderwijs staat in artikel 12, lid 2, het volgende:

Het onderwijskundig beleid

omvat in elk geval de uitwerking van de wettelijke opdrachten voor het

onderwijs en van de door het bevoegd gezag in het schoolplan opgenomen eigen opdrachten voor het

onderwijs in een onderwijsprogramma. Daarbij worden tevens betrokken de voorzieningen die zijn getroffen
voor leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften en voor leerlingen voor wie een leerlinggebonden budget
beschikbaar is.

In artikel 9 van de Wet op het Primair onderwijs is aangegeven wat het onderwijs - waar mogelijk in
samenhang - moet omvatten. Wij hanteren op onze school de volgende ordening:

Ordening van de inhoud van ons onderwijs

Benaming in de WPO

Benaming in ons

Evt. facultatief:

(artikel 9): weekrooster:
0. Kring
Werken met ontw. mat.
1. Taalontwikkeling Taal
taalbeleid
11 Nederlands Taal
* taalvaardigheden Taal
- mondeling - spreken Taal
- luisteren Taal
- schriftelijk - schrijven Taal
Schrijven
Werkstuk
- spelling Spelling
- stellen Taal
- lezen Lezen
- technisch lezen Lezen
- begr./stud. lezen Begrijpend lezen
- leesbeleving Lezen
* taalbeschouwing Taal
1.2 Frysk Heemkunde
Taal en cultuur educatie
1.3 Engels Engels
2. Rekenen/wiskunde Rekenen
3. Oriéntatie op jezelf en Wereldoriéntatie
de wereld
* Geschiedenis Geschiedenis
* Aardrijkskunde Aardrijkskunde
* Geestelijke stromingen Aardrijkskunde
Geschiedenis
* Mij. Verh. en Staatsinrichting Geschiedenis
* Verkeer Verkeer
* Natuuronderwijs Natuur
Techniek Aardrijkskunde ,
Geschiedenis, Natuur,
Handvaardigheid
Techniek
* Bev. Van gezond gedrag Natuur,
Leefstijl
* Sociale redzaamheid Kring, Leefstijl
Burgerschapsvorming Kring, Leefstijl
Levensbeschouwelijke vorming Godsdienstonderwijs
Humanistisch vormingsonderwijs facultatief
4 Kunstzinnige oriéntatie Taal en cultuureducatie
4.1 Beeldende vorming
* tekenen Tekenen
* handvaardigheid Handenarbeid
- handenarbeid Handenarbeid
- textiele werkv. Handenarbeid
4.2 Muzikale vorming Muziek
4.3 Dramatische vorming Creatieve vorming
4.5 Bewegingsonderwijs Gym
* spel Gym
* gymnastiek Gym
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* ritme en bewegen
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Gym, creatieve vorming

Taakwerk
Fruit eten
Pauze

* = beschrijvingsingang voor het schoolplan

Voor de kerndoelen:
www.slo.nl

www.leermiddelenplein.nl

(tussendoelen en leerlijnen per kerndoel)
(geeft aan of methoden aan de kerndoelen voldoen)

www.kerndoelen.kennisnet.nl

www.cedin.nl_ (wet- en regelgeving)

I "#HES %"&
Vak-/ Methode(s) Dekkend Afspraken Vindplaats
vormingsgebied Materiaal voor gemaakt t.b.v. afspraken
Specifieke werkwijze(n) kerndoelen | continuiteit en
doorgaande lijn*
NEDERLANDS O.bouw Bas-project, Schatkist ja ja klassenmap
- mondeling M.bouw Veilig Leren Lezen (Zwijssen) ja nvt
- schriftelijk Speelleesset (Zwijssen)
- taalbeschouwing, Taaljournaal (Malmberg)
waaronder Verhalenboek voor
strategieén stelopdrachten
B.bouw Verhalenboek voor ja nvt
stelopdrachten
W.W.spelling (Ajodact)
Zinsontleding (Ajodact)
Teksverwerken (Wolters
Noordhoff)
ENGELS O.bouw | e e | e o o o
M.bouw | -eemeeeeeeeeeeeeeeee | e | e ---- ---- ----
B.bouw Hello World (Malmberg) ja nvt
FRIES O.bouw ja nee
- mondeling M.bouw Ja nee
- schriftelijk B.bouw ja nee
- taalbeschouwing,
waaronder
strategieén
O O.bouw Pluspunt (Malmberg) ja ja klassenmap
#) 8 M.bouw Pluspunt (Malmberg) ja nvt
$ B.bouw Pluspunt (Malmberg) ja nvt
- getallen en
bewerkingen
- meten en
meetkunde
"+$ " O.bouw Projecten nee ja klassenmap
S & Koekeloere (NOT)
) & M.bouw Projecten ja nvt
Wijzer door de Tijd (EPN)
Wijzer door de Natuur(EPN)
- natuur en Wijzer door de Wereld(EPN)
techniek Huisje Boompje Beestje(NOT)
- ruimte Uitwisselingsproject met
- tijd asielzoekerschool ‘Woltstroom’
B.bouw Projecten ja nvt
Wijzer door de Tijd(EPN)
Wijzer door de Natuur(EPN)
Wijzer door de Wereld(EPN)
Schooltelevisieprogramma’s, o.a.
t.v.weekjournaal.
Krant in de Klas,
Adopteer een Monument
Himmelwike
Uitwisselingsproject met
asielzoekerschool ‘Woltstroom’
KUNSTZINNIGE O.bouw MJD Muziek (Meulenhoff) ja ja klassenmap
ORIENTATIE M.bouw MJD Muziek (Meulenhoff) ja ja klassenmap
B.bouw MJD Muziek (Meulenhoff) ja ja klassenmap
BEWEGINGS- O.bouw Bewegingsonderwijs in het ja ja klassenmap
ONDERWIJS speellokaal ('t Web)
M.bouw Basislessen ja ja klassenmap
Bewegingsonderwijs(De
Tijdstroom)
B.bouw Basislessen Bewegingsonderwijs ja ja klassenmap
SOCIAAL-EMOTIONELE O.bouw Leefstijl (LionsQuest) ja ja klassenmap
ONTWIKKELING M.bouw Leefstijl (Lions Quest) ja ja klassenmap
B.bouw Leefstijl (Lions Quest) ja ja klassenmap

* N.v.t. = De methode wordt gevolgd, zoals beschreven in de handleiding
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Consequenties voor ons beleid (inclusief onze compet

Het voldoen aan de kerndoelen is een aspect dat geborgd zal worden in de komende 4 jaar o.a. aan de hand van het maken van teamafspraken en deze

vast te leggen in de klassenmappen.

enties):

3.1. De instrumenteel cursorische vaardigheden

Arbeid met ontwikkelingsmateriaal

Doelen van de school Methoden / Relatie met de Toetsing Beleidsvoorneme
materialen kerndoelen ns / plannen
Over een grote mate van begripsvorming | Constructiemateriaal. Diverse van de door ons Werkbladen. Opfrissen en

en ruimtelijk inzicht beschikken en dit
laatste ook in het platte viak kunnen

Bouwmateriaal.

nagestreefde doelen zijn
terug te vinden in diverse

Cito: ordenen
Cito: Taal voor

modernisering
materiaal van de

gebruiken. Wereldspelmateriaal. beschrijvingen van kleuters. vak/vormingsgebie
) . . . . kerndoelen van de den en de
Ir;;;ct::tvrj(bben in de verhoudingen in het | Poppenhoekmateriaal. verschillende vak/ computer. Zie 2.6.1
P : Ongevormd materiaal. | vormingsgebieden.
Visueel en auditief kunnen discrimineren. .
Boekenhoekmateriaal.
Zelfstandig opdrachten kunnen uitvoeren. .
Materiaal voor de
Kunnen samenwerken. verstandelijke
Geconcentreerd kunnen luisteren. ontwikkeling.
: L Specifiek materiaal
Een goede motorieke vaardigheid m b.t. voorbereidend
hebben.
lezen, rekenen en
Kunnen ordenen, sorteren, combineren schrijven.
en classificeren. Schatkist/Pluspunt
Inzicht hebben in hoeveelheid en Zie voor organisatie de
groepsmap.
rangorde.
Abstract kunnen denken. Computer
Belangstelling hebben voor boekjes,
letters en cijfers.
Kleuren en vormen kunnen benoemen.
Nederlands (spreken)
Doelen van de school Methoden / Relatie met de Toetsing Beleidsvoorneme
materialen kerndoelen ns / plannen
Het onderwijs is erop gericht de Ik ben Bas Het domein 'spreken' komt | Zie groepsmap.

spreekvaardigheid van de leerlingen te

Bas ga je mee.

overeen met de

vergroten. Bas waar ga je heen. kerndoelen. Woordenschattest
De spreekvaardigheid moet kunnen
worden toegepast in diverse Taaljournaal
gespreksvormen. uitg. Malmberg
Nederlands (luisteren)
Doelen van de school Methoden / Relatie met de Toetsing Beleidsvoorneme
materialen kerndoelen ns / plannen

Het onderwijs is erop gericht de
luistervaardigheid van de leerlingen in
verschillende en gevarieerde situaties te
vergroten.

Cassettebandjes
Schatkist

Taaljournaal
uitg. Malmberg

Het domein 'luisteren' komt
overeen met de
kerndoelen.

Zie groepsmap.
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Doelen van de school Methoden / Relatie met de Toetsing Beleidsvoorneme
materialen kerndoelen ns / plannen
We streven er naar dat de kinderen zich ‘Pennenstreken’ Zie groepsmap. Oriéntatie op

een handschrift eigen maken, dat
voldoende duidelijk is en goed leesbaar
is.

uitg. Jacob Dijkstra Zeist
Voor de groepen 5 t/m

De uitgever geeft aan dat
de methode aan de
kerndoelen voldoet.

schrijffonderwijs en
komen tot
doorgaande lijn en
schrijfprotocol.

Zie 2.6.1

Nederlands (stellen)

Doelen van de school Methoden / Relatie met de Toetsing Beleidsvoorneme
materialen kerndoelen ns / plannen
De leerlingen moeten stelopdrachten met | Taajjournaal De methode voldoet aan Zie groepsmap. Oriéntatie en

gevarieerde doelstellingen kunnen
maken.

De leerlingen moeten oog hebben voor de

diverse waarden van al of niet door
henzelf geschreven teksten.

uitg. Malmberg.

Tekstenboek (voor
stelopdrachten)

de kerndoelen.

aanschaf nieuwe
taalmethode.

Nederlands (spelling)

Doelen van de school Methoden / Relatie met de Toetsing Beleidsvoorneme
materialen kerndoelen ns / plannen
De leerlingen moeten de spelling van de | Taaljournaal. De methode voldoet aan Zie groepsmap. Oriéntatie en

Nederlandse taal goed (min of meer
foutloos) kunnen hanteren.

Uitg. Maimberg.

Additief materiaal:
Ambrasoft
Zelfcorr. Materiaal

de kerndoelen.

aanschaf nieuwe
taalmethode.

Nederlands (ontleden)

Doelen van de school Methoden / Relatie met de Toetsing Beleidsvoorneme
materialen kerndoelen ns / plannen
Het correct kunnen schrijven van de Taaljournaal. De methode voldoet aan Zie groepsmap. Oriéntatie en
verschillende werkwoordsvormen en Uit. Malmberg de kerndoelen. aanschaf nieuwe

benoemen van woorden en zinsdelen.

Structureel additief
materiaal:

W.W. spelling en
Zinsontleden

taalmethode.

(Ajodact)
Nederlands (technisch lezen)
Doelen van de school Methoden / Relatie met de Toetsing Beleidsvoorneme
materialen kerndoelen ns / plannen

AANVANKELIJK LEZEN

De leerlingen maken zich de stof van de
methode 'Veilig Leren Lezen' eigen en/ of
de leerlingen moeten zich de stof van de
“Speelleesset” eigen maken.

(Eén en ander is afhankelijk van het
niveau en de samenstelling van de
groep).

Methode 'Veilig Leren
Lezen', nieuwe versie.
Uitg. Zwijsen, Tilburg.
'Speelleesset'.

In de handleiding worden
de kerndoelen niet
genoemd. De uitgever
geeft aan dat de methode
aan de kern-doelen
voldoet.

Zie groepsmap.

Veilig Leren lezen
nieuwste versie
implementeren.
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VOORTGEZET LEZEN

De leerlingen moeten zich een goede
technische leesvaardigheid eigen maken.

Diverse leesboekjes
ingedeeld in Avi-

Onbekend.

Zie ll.volgsysteem
lezen.

Tutorlezen borgen.

niveaus. (Citotoetsen)
Nederlands (begrijpend en studerend lezen)
Doelen van de school Methoden / Relatie met de Toetsing Beleidsvoorneme
materialen kerndoelen ns / plannen
De leerlingen moeten worden toegerust Methode De methode voldoet aan Zie groepsmap Orientatie en
met inzichten en vaardigheden op het “Tekstverwerken” de kerndoelen. aanschaf nieuwe

gebied van communicatie en denken, die | uitg. Wolters Noordhoff. LVS Cito methode begr.
noodzakelijk zijn om informatie uit teksten | Voor de groepen 4 t/m lezen,
effectief te kunnen opzoeken, verwerken 8.
en toepassen.

Additief materiaal:

Cito hulpboeken

Zelfcorr. mateiraal
Nederlands lezen (leesbeleving)

Doelen van de school Methoden / Relatie met de Toetsing Beleidsvoorneme
materialen kerndoelen ns / plannen

Boekpromotie is gericht op de versterking | Bronnenboeken Boek- Onbekend. Het doorlopend
van het leesplezier. De leerlingen moeten | promotie voor de opschonen van het
op de hoogte zijn van verschillende groepen 1t/m 8. boekenbestand.
jeugdboeken en verschillende genres.

Deelname aan (voor)

leesprojecten.
Nederlands (taalbeschouwing)

Doelen van de school Methoden / Relatie met de Toetsing Beleidsvoornemen
materialen kerndoelen s / plannen

Het onderwijs is erop gericht dat de “Taaljournaal” De methodes voldoen aan | Zie groepsmap.

leerlingen:

- inzicht krijgen in de structuur van de
taal

- hun woordenschat vergroten

- nieuwe begrippen leren

- de onderlinge relaties leren kennen
- invlioeden en kenmerken kunnen
herkennen die in een communicatieve
situatie een rol spelen.

“Posterproject”

Structureel additief
materiaal

1 Oefenen met spreek-
woorden en gezegden.
2 Moeilijke woorden.

3 Synoniemen

(Uitg. Kok.)

4 Zelfcorr.materiaal

de kerndoelen.

Engels
Doelen van de school Methoden / | Relatie met de kerndoelen Toetsing Beleidsvoornemens /
materialen plannen
Schoolaims Methods Relation with the aims Practical Policy / course of action
described in the Dutch execution / plans
national curriculum
A positive attitude towards the learning of | “Hello World” | The aims, described in the Part A: this year Realisation of using the
the English language. uitg. curriculum, are not mentioned | Part B: next year English language in the
Awareness of the role of the English Malmberg. in the manual. for the combination | grades 7 and 8 as a
9 of grades 7 and 8. | medium of instruction.
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language in the Dutch society.

To applicate a 'native

A certain level of skill in listening,
speaking, reading and writing.

Skills to find various types of information.

Used by the | The publishing-firm tells us
grades 7 and | the method 'No Problem'
8. answers to the aim.

speaker' (= teacher) within
the framework of Lingua.

To develop and to collect
learning material in
Englisch (so as to facilitate
the use of English as a
medium of instruction in
other school subjects).

To develop a registration
for English.

Possibly a new method to
replace the old one.

Literature/books for children
in English in the
schoollibrary.

Search for connection on
V.0O. (voortgezet onderwijs)

Rekenen en wiskunde

Doelen van de school

Methoden / materialen

Relatie met de
kerndoelen

Beleidsvoorneme
ns / plannen

Toetsing

De algemene doelstellingen voor
rekenen/wiskunde zijn:

- de leerlingen moeten in staat zijn kennis
en vaardigheden zinvol toe te passen in

'Pluspunt’, uitg. Malm-berg,
Den Bosch.

voor de groepen 1 t/m 8.
(zie ook: Arbeid met

In de handleiding wor-
den de kerndoelen niet
genoemd. De uitgever
geeft aan dat de me-

Werkwijze: zie
handleiding
methode.
Bewaking: zie

Afspraken over
beoordeling en
rapportage borgen

gevarieerde contexten ontwikkelingsmateriaal) thode voldoet aan de groepsmap en Didactiek,
- de leerlingen moeten problemen kerndoelen. toetskalender. onderwijstijd en
zelfstandig of in groepsverband aanbod
kunnen oplossen analyseren en
- de leerlingen moeten vlot en flexibel LLV Cito evt. aanpassen
kunnen omgaan met geleerde procedures met als doel
Er wordt naar gestreefd de leerlingen in Additief materiaal verhogen van de
ieder geval de in de methode gestelde opbrengsten
minimum doelen te laten behalen. Diverse rekenboekjes en
hulpmateriaal.
Ambrasoft
Zelfcorr. materiaal
3.2 Oriéntatie op jezelf en de wereld
Heemkunde / Taal en cultuur educatie
Doelen van de school Methoden / materialen Relatie met de Toetsing Beleidsvoornemens /

kerndoelen

plannen

De kinderen komen in aanraking
met het cultureel erfgoed, het Fries
en het Stellingwerfs. De kinderen
laten we kennis verwerven over het
streekeigene. Door kennis te
ordenen willen we de kinderen
verbanden laten leggen tussen de
verschijnselen in de eigen
leefwereld.

Hierdoor ontstaat een
samenhangend geheel van taal- en
cultuureducatie.

Heemkunde is vooral geintegreerd
in het totale vakgebied “Oriéntatie
op jezelf en de wereld” zoals mens
en samenleving; natuur en
techniek; ruimte; tijd en het
vakgebied “Kunstzinnige
oriéntatie”.

Verder wordt o0.a. gebruik gemaakt
van materialen ontwikkeld door de
Stellingwarver Schrieversronte en

de schoolbegeleidingsdienst Cedin.

Daarbij kan gedacht worden aan
Studio F,'t Heerenhoentien, Uut de
Buse, heemkunde-mappen,
Omrop Fryslan, etc.

Met de methoden en
materialen op onze
school wordt voldaan
aan de nieuwe
kerndoelen voor het vak
Frysk en Herziening
doelstellingen Fries in

het p.o., namelijk het
ontwikkelen van een
positieve attitude t.o.v.
het gebruik van Fries
door henzelf en
anderen.

Zie groepsmap | In de periode 2007-2011
vindt er een
heroriéntatie plaats op
taal- en cultuureducatie.
Dat moet over 4 jaar
leiden tot een
geintegreerde aanpak
van de taal- en
cultuureducatie.
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Doelen van de school

Methoden /
materialen

Relatie met de
kerndoelen

Toetsing

Beleidsvoorneme
ns / plannen

Kinderen dienen
- verschijnselen van nu te leren, te
begrijpen en te verklaren vanuit

het verleden
- te beseffen, dat de samenleving voortdu
rend verandert en dat

iedere verandering betrekkelijk is
- ervaringen op te doen en kennis te
nemen van het tijdsverloop en perioden
- maatschappijvormen te leren uit het
verleden en het heden
- kennis te nemen van het ontstaan van
onze democratie
- te leren bewust en kritisch om te gaan
met de democratie
- leren na te denken en vragen te stellen
over historische ver-

schijnselen

“Wijzer door de tijd”
Uitg. “EPN”

De methode voldoet aan
de kerndoelen.

Zie groepsmap.

Oriéntatie op
aanbieding in
cyclus van 3 jaar
(A,B,C jaar)

Aardrijkskunde

Doelen van de school

Methoden /
materialen

Relatie met de
kerndoelen

Toetsing

Beleidsvoorneme
ns / plannen

AARDRIJKSKUNDE
(m.u.v. topografie)

Kinderen dienen

- noodzakelijke kennis en vaardigheden te
verwerven

- zich af te vragen: wat is hier en wat is
daar en waarom dan

- te leren nadenken over geografische
verschijnselen

- vertrouwd te raken met verschijnselen
die betrekking hebben op de indeling en
de inrichting van de ruimte

- te leren inzien dat het gebruik van de
ruimte wordt bepaald door factoren als
klimaat, cultuur, ideéle motieven

“Wijzer door de wereld”

uit. “EPN” Voor de
groepen 5t/m 8.

De methode voldoet aan
de kerndoelen.

Zie groepsmap.

Oriéntatie op
aanbieding in
cyclus van 3 jaar
(A,B,C jaar)

Blijvende
actualisering en
aanvulling van de
onderwerpen.

TOPOGRAFIE

De kinderen moeten een atlas/topo-
grafische kaart kunnen hanteren.

De topografische kennis van de leerlingen
moet zover reiken, dat

zij bij andere situaties die betrekking
hebben op topografie geen problemen
ondervinden.

De leerlingen moeten kennis hebben van
de topografie van de eigen
regio, Nederland, Europa en de wereld.

“Wijzer door de wereld”

Additief materiaal:
ICT Topo
Zelfcorr. materiaal

Volgens de uitgever
voldoet de methode aan de
kerndoelen.

Zie groepsmap.

Documentatie grote
topografiekaarten
en atlassen
optimaliseren

Geestelijke stromingen

Doelen van de school

Methoden /
materialen

Relatie met de
kerndoelen

Toetsing

Beleidsvoorneme
ns / plannen

Het leren leven met de
ander en ik.

Respect, waarderingvoor de medemens
en zijn (geloofs)overtui-ging.

Enige kennis van:

- wereldgodsdiensten

- christelijke stromingen

Geintegreerd in
wereldoriénterende
methodes.

Groepen 3t/m 8

Ons inziens voldoet het
systeem aan de kern-
doelen.
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- levensbeschouwingen
(geloofs)overtuigingen
- filosofisch maatschappelijke stromingen

Thema’s.

‘Huisje Boompje
Beestje’ (groep 3,4)

Maatschappelijke verhoudingen, waaronder staatsinri

chting

Doelen van de school Methoden / Relatie met de Toetsing Beleidsvoorneme
materialen kerndoelen ns / plannen
De leerlingen moeten inzicht krijgen in de | Geintegreerd in de Ons inziens voldoet het Blijvende
maatschappelijke verhoudingen en de wereldoriénterende systeem aan de kern- actualisering en
struc-tuur van de maatschappij. methodes. doelen. aanvulling van de
onderwerpen.
Thema'’s.
Blokboek
Staatsinrichting
(Kinheim)
Verkeer
Doelen van de school Methoden / Relatie met de Toetsing Beleidsvoorneme
materialen kerndoelen ns / plannen

De leerlingen moeten (leren) zich in het
verkeer op de juiste wijze, als
verkeersdeelnemers, (te) gedragen.

De leerlingen moeten op de hoogte zijn
met en weet hebben van de diverse
regels en borden.

‘Wijzer op weg”, uitg.
E.P.N.

O.V.E.F. (Op voeten en
fietsen)

J.V.K. (Jeugd Verkeers
Krant) en website

Veilig Verkeer
Nederland

Schoolt..v. programma’s

Voor midden- en

Deze krantjes voldoen
volgens VVN aan de
kerndoelen.

Zie groepsmap.

Doorgaande lijn
invoeren, uitvoeren
en borgen

bovenbouw
Natuuronderwijs
Doelen van de school Methoden / Relatie met de Toetsing Beleidsvoorneme
materialen kerndoelen ns / plannen
Van belang is, dat de leerlingen: “Wijzer door de Natuur” | De methode voldoet aan Zie groepsmap. Blijvende

- respect, waardering, belangstelling
hebben voor mens, plant en

dier.
- zich kritisch bezighouden met
milieuzaken.
- de natuur zien "in brede zin" als
wezenlijk, onmisbaar onderdeel

van het leven.

(gr. 5t/m 8)

‘Huisje, Boompje
Beestje"(gr. 3,4)

de kerndoelen.

actualisering en
aanvulling van de
onderwerpen.

Oriéntatie op
aanbieding in
cyclus van 3 jaar
(A,B,C jaar)

Gezond gedrag

Doelen van de school

Methoden /
materialen

Relatie met de
kerndoelen

Toetsing

Beleidsvoorneme
ns / plannen

De leerlingen moeten zich bewust
zijn/worden van het belang van een
goede gezondheid in de meest ruime zin.
Uitgangspunten hierbij zijn de
lichamelijke, geestelijke en sociale ge-
zondheidsaspecten,alsmede van de
woon- en leefomgeving.

Geintegreerd in de
methoden
wereldoriéntatie.
Groepen 1t/m 8

“Leefstijl”

‘Huisje, Boompje ,
Beestje’ (gr. 3,4)

Ons inziens voldoet het
systeem aan de kern-
doelen.

Borgen ‘Leefstijl’

28




Sociale redzaamheid

Schoolplan 2007-2011, deel 2

Doelen van de school

Methoden /
materialen

Relatie met de
kerndoelen

Toetsing

Beleidsvoorneme
ns / plannen

Bij het ontwikkelen/beoordelen van de
sociale redzaamheid ligt de nadruk op de
weerbaarheid, de zelfstandigheid, de
zelfredzaamheid, de verantwoording en

Geintegreerd in de
methoden
wereldoriéntatie.
Groepen 1t/m 8

Ons inziens voldoet het
systeem aan de kern-
doelen.

het samenwerken van de
leerlingen.

“Leefstijl”

Zie groepsmap.

Borgen ‘Leefstijl’

Techniek

Doelen van de school

Methoden / materialen

Relatie met de
kerndoelen

Toetsing

Beleidsvoornemens /
plannen

In onze wereld, waar technische
producten overal om ons

heen zijn, begint onze kennismaking met
techniek met het gebruiken en
analyseren van producten. Vragen als:
waar dient dit product voor, hoe moet het
gebruikt worden, hoe zit het in elkaar en
waarom is het zo gemaakt, zijn
elementaire technische vragen. Het op
deze wijze bevragen en analyseren van
een voorwerp is op twee manieren
nuttig. Ten eerste gunt het analyseren
van een voorwerp ons een blik op het
vernuft van de ontwerper en op de
feitelijke constructie. Dit kan een bron
zijn van kennis.

Ten tweede levert het gebruik en de
analyse van een product kennis op over
de sterke en zwakke punten, waardoor
ideeén kunnen ontstaan om het product
te verbeteren. Op dit punt gekomen gaat
het weer in de richting van ontwerpen en
maken.

De bezigheden: ontwerpen en maken
en gebruiken en analyseren

en de kennis die daarbij betrokken is,
vormen de kern van techniek in het
basisonderwijs.

t/m/ 8)

Eigen onderwerplijsten.
Groepen 1t/m 8

‘Wijzer door de natuur’(gr. 5

Additief materiaal:
ontdekdozen

Ons inziens voldoet het
systeem aan de
kerndoelen.

Zie groepsmap

Blijvende actualisering
en aanvulling van de

onderwerpen.

Burgerschap en integratie

Doelen van de school

Methoden / materialen

Relatie met de
kerndoelen

Toetsing

Beleidsvoor
nemens /
plannen

De school is zich bewust van het feit dat de leerlingen
opgroeien in een pluriforme samenleving, die vraagt
om een grote betrokkenheid bij elkaar. Ons onderwijs
helpt kinderen bewust nadenken over hun rol in de
maatschappij. Bij de vorming van dit democratische
bewustzijn komen vraagstukken aan de orde als
omgaan met elkaar, omgaan met en zorg voor je
omgeving en tolerantie.

Hierbij zijn de basiswaarden van de democratische
rechtsstaat uitgangspunt.

Deze basiswaarden zijn:

-Vrijheid van meningsuiting
-Gelijkwaardigheid

-Begrip voor anderen

-Autonomie

-Afwijzen van onverdraagzaamheid
-Afwijzen van discriminatie

Burgerschap en integratie wordt in
onze school niet gezien als een
apart vak, maar als een
vanzelfsprekend deel van ons
onderwijs. Het beste resultaat
wordt bereikt als we het
burgerschap verweven met het
handelen van zowel de
leerkrachten als de leerlingen.

Het is terug te vinden in o0.a. de
vakken geschiedenis en
staatsinrichting, aardrijkskunde en
biologie, sociale vaardigheden,
diverse
schooltelevisieprogramma’s,
godsdienst en/of humanistisch
vormingsonderwijs.

Zie de betreffende vakken.

Blijvende
actualisering
en aanvulling
van de
onderwerpen.
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Kunstzinnige oriéntatie

relatie met cultuur
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educatie

Doelen van de school Methoden / materialen Relatie met de Toetsing Beleidsvoornemens
kerndoelen / plannen
We willen de kinderen in aanraking laten | Kunstzinnige oriéntatie wordt voor
komen met culturele aspecten in al zijn een deel in samenhang We voldoen met dit In de periode 2007-
verscheidenheid. De kinderen willen we | aangeboden en wordt deels aanbod aan materialen 2011 vindt er een
kennis en ervaring laten verwerven door | geintegreerd met Heemkunde / en methodes aan de heroriéntatie plaats op
die kennis en ervaring te ordenen en een | taal- en cultuureducatie. nieuwe kerndoelen voor taal- en
appél te doen op het cultureel erfgoed. Voor de ontwikkeling van kunstzinnige oriéntatie. cultuureducatie. In het
Waar mogelijk willen we dat bereiken methoden/materialen wordt verlengde daarvan
door in samenwerking met de culturele samengewerkt met andere zullen we ons
omgeving te komen tot een culturele instellingen binnen het heroriénteren op de
samenhangend geheel van taal- en netwerk Cultuureducatie De invulling van
cultuureducatie. Stellingwerven. kunstzinnige oriéntatie.
Verder gebruiken we op onze Zie ook de
school de volgende methodieken: Overeenkomst
Geschiedenis: Wijzer door de Tijd Cultuureducatie van
Muziek: Moet je Doen het netwerk
Tekenen:Moet je Doen Cultuureducatie De
Handenarbeid:Moet je Doen Stellingwerven,; cultuur
Dansante vorming:Moet je Doen netwerk nummer 5.
Oriéntatie op (belang
van) toetsing
Beeldende vorming
Doelen van de school Methoden / Relatie met de Toetsing Beleidsvoorneme
materialen kerndoelen ns / plannen
Beschouwend: Handvaardig en Doorgaande lijn
Impressie: Tekenvaardig. invoeren, uitvoeren
Beeldende vorming is erop gericht en borgen
kinderen visuele en tactiele indrukken op | Diverse boeken met
te laten doen aan de hand van lesideeén. Oriéntatie op
materialen, gereedschappen, voorstel- (belang van)
lingen, planten, bomen, dieren, mensen, toetsing
gebouwen en situaties.
Beeldende vorming is er ook op gericht
kinderen te leren over die indrukken te
praten, elementen eruit te benoemen of te
beschrijven en daar ordening in aan te
brengen.
Communicatie:
Beeldende vorming is erop gericht
kinderen te leren dat door beelden
informatie kan worden overgedragen.
Beeldende vorming richt zich op het
kennen, herkennen en begrijpen van
eenvoudige tekens en symbolen in
beelden.
Zingeving
Beeldende vorming is erop gericht
kinderen motieven te leren kennen en
herkennen, op grond waarvan mensen
zich beeldend uiten of vormgeven.
Beeldende vorming is er ook op gericht
kinderen te leren beeldende uitingen en
vormgevingen te waarderen op grond van
de achterliggende motieven en een
persoonlijke stellingname.
Beeldende vorming (vervolg)
Doelen van de school Methoden / Relatie met de Toetsing Beleidsvoorneme
materialen kerndoelen ns / plannen
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Productief:

Expressie:

Beeldende vorming is erop gericht dat
kinderen leren om waarnemingen,
ervaringen, gevoelens en verbeelding te
uiten op een spelende en experimentele
wijze met behulp van beeldende
middelen.

Communicatie:

Beeldende vorming is erop gericht
kinderen te leren om door beelden
informatie over te dragen aan anderen
waarbij ze gebruik maken van eenvoudige
tekens en symbolen.

Vormgeving:

Beeldende vorming is er op gericht
kinderen toe te rusten met kennis en
vaardigheden om gedachten, ervaringen,
waarnemingen en belevenissen in beeld
vorm te geven.

Schoolplan 2007-2011, deel 2

Muzikale vorming

Doelen van de school Methoden / Relatie met de Toetsing Beleidsvoorneme
materialen kerndoelen ns / plannen
Muzikale vorming is erop gericht dat de Methode “Moet je doen” | De methode voldoet aan Borgen methode
leerlingen kennis, inzicht en vaardigheden | uitg. Meulenhoff de kerndoelen. MoetJeDoen..
verwerven om muziek te beluisteren, te Amsterdam.
beoefenen en om met elkaar over muziek | Voor de groepen 1 t/m Oriéntatie op
te spreken. . (belang van)
Diverse liedbundels. toetsing
additief structureel
materiaal
alle voor de methode
noodzakelijke instru-
menten
Dramatische vorming
Doelen van de school Methoden / Relatie met de Toetsing Beleidsvoorneme
materialen kerndoelen ns / plannen
De doelen worden Onduidelijk. Doorgaande lijn

Beschouwend:

Impressie

Dramatische vorming is erop gericht
kinderen indrukken op te laten doen van
uitingen d.m.v. taalexpressie, spel en
bewegingsvormen.

Communicatie

Dramatische vorming is erop gericht
kinderen te leren begrijpen hoe mensen
zich manifesteren d.m.v. hun spreken,
bewegen en handelen.

Zingeving

Dramatische vorming is erop gericht
kinderen te leren uitingen aan anderen
d.m.v. taalexpressie, spelen en
bewegingsvormen te waarderen op grond
van achterliggende motieven en een
persoonijke stellingname.

Productie:

Expressie

Dramatische vorming is erop gericht
kinderen te leren hun uitingsmoge-
lijkheden te vergroten d.m.v.

bereikt aan de hand van
de mogelijkheden die de
methodes ons bieden.

invoeren, uitvoeren
en borgen.

Oriéntatie op
(belang van)
toetsing.
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taalexpressie, spel en bewegings-vormen.

Communicatie

Dramatische vorming is erop gericht
kinderen in te leiden in mogelijkheden om
de verbeelding van gebeurtenis-sen,
gevoelens en ideeén door gespeelde
handelingen verstaanbaar te maken aan
anderen.

Vormgeving

Dramatische vorming is erop gericht
kinderen toe te rusten met kennis en
vaardigheden om gevoelens, gebeur-
tenissen en ideeén vorm te geven in taal,
spel en bewegingsvormen.

Bewegingsonderwijs

Doelen van de school Methoden / Relatie met de Toetsing Beleidsvoornemen
materialen kerndoelen s / plannen
De leerlingen verwerven kennis, inzicht Bronnenboeken: In de handleiding worden Zie groepsmap. Borgen doorgaande
en vaardigheden om hun Basislessen de kerndoelen niet lijn bewegings-

bewegingsmogelijkheden te vergroten.
Enige kenmerkende hulpmiddelen en
bijbehorende begrippen moeten zij
kunnen gebruiken.

bewegingsonderwijs.
Stroes

Bewegingsonderwijs en
didactiek. Werkgroep
Groels,

Wolters Noordhoff

“Bewegingsonderwijs in
het speellokaal"gr. 1 en
2.

“Moet Je Doen, Dans “

genoemd.

onderwijs en LVS.

Structureel invoeren
lessen dans.

ICT-onderwijs

Doelen van de school

Methoden /
materialen

Relatie met de
kerndoelen

Toetsing

Beleidsvoorneme
ns / plannen

Zie I.C.T. beleidsplan

Schoolbits

Praktijkdiploma
Schoolbits

Beleidsplan
actualiseren en
waarmaken.

Zie ook de
leerstofafspraken
met voortgezet
onderwijs.

3.4 Inrichting van het onderwijsleerproces

Groeperingsvormen

Onze school is ingedeeld in een onderbouw (groep 1 en 2), middenbouw (groep 3, 4 en 5) en bovenbouw (groep
6, 7 en 8). Instructies worden gescheiden per jaargroep aangeboden. leder jaar heeft de school enkele projecten,
waarbij groepsoverstijgende activiteiten worden aangeboden. Ook activiteiten als de kring, sport/spel, voortgezet
technisch leesonderwijs (tutorlezen) en creatieve vorming worden groepsoverstijgend aangeboden. Op bepaalde
vak/vormingsgebieden werken we indien mogelijk met niveaugroepjes, zoals een o.b.-taalgroepje en m.b.-
spellinggroepje.

Instructie

Instructies worden gescheiden per jaargroep aangeboden. ledere groep werkt met een instructietafel, voor
verlengde instructie en pre-teaching. Er worden regelmatig leergesprekken gehouden, vooral op het gebied van
taal en rekenen. Kinderen worden zich bewust gemaakt van leerstrategieén; belangrijk vinden wij dat ze leren
luisteren naar oplossingstrategieén van klasgenoten. Dit doet tevens een beroep op flexibel denken van de
leerlingen (‘Er zijn meerder wegen die naar Rome leiden’).
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Zelfstandig werken

In de onderbouw wordt gestart met het zelf kiezen en plannen van werk met een keuzebord en een planbord.
Een goede werkhouding en taakgerichtheid, uitgangspunten voor zelfstandig werken, worden nauwgezet gevolgd
en begeleid. De kinderen leren in groep 2 te werken met een weektaak. Deze lijn wordt voortgezet in groep 3,
alwaar kinderen starten met een dagtaak en gedurende het jaar overstappen op een weektaak. Kinderen werken
zelfstandig aan oefenprogramma’s op de computer. Ook kijken zij zelf bepaalde vakken na, zoals rekenen. Taken
m.b.t. de verzorging van het klaslokaal worden door de leerlingen zelfstandig uitgevoerd; wij maken de leerlingen
bewust van hun leefomgeving en leren hen hier met zorg mee om te gaan. Leerlingen helpen elkaar
groepsoverstijgend. In de onderbouw en de middenbouw werkt men met een hulpsysteem (hulpje van de juf). In
schooljaar 2007-2008 voeren wij een registratiesysteem in voor het volgen van de zelfstandigheid van de
leerlingen. Regelmatig komt het zelfstandig werken aan bod in kringgesprekken : er wordt dan met de leerlingen
gereflecteerd op het handelen van de leerlingen (waren er problemen, hoe loste jij / hij / zij die op?). Indien
mogelijk wordt ingesprongen op actualiteiten en worden kinderen gestimuleerd zelf informatie op te zoeken
betreffende het onderwerp. Ook leren zij dit te verwerken in een werkstuk / presentatie.

Circuit-/hoekenwerk

In 2007 heeft iedere bouw een schrijfhoek ingericht; hiermee willen we inspelen op de intrinsieke motivatie
(innerlijke betrokkenheid) van de leerlingen. In de periode 2007-2011 gaan wij ons verdiepen in het hoekenwerk
als verlengstuk van het zelfstandig werken. Ook met het circuitmodel zal in het kader van zelfstandig werken
geéxperimenteerd worden.

Samenwerkend leren

Er worden verschillende werkvormen aangeboden waarbij de kinderen, al dan niet groepsoverstijgend, moeten
samenwerken. Structureel komt dit onder andere aan bod bij het tutorlezen, sport en spel en ‘Leefstijl’ (methode
voor soc./emot. vorming ). Er wordt regelmatig aandacht besteed aan het respectvol en verantwoordelijk omgaan
met elkaar, waarbij kinderen onder andere leren elkaars kwaliteiten te waarderen.

Ook leren kinderen om te gaan met feedback en aan elkaar respectvol kritiek te geven. Dit wordt in diverse
kringen regelmatig geoefend. Het uiten van gedachten en gevoelens komt wekelijks structureel aan bod in de
lessen ‘Leefstijl’. Bij problemen in de ontwikkeling van het zelfvertrouwen en het vermogen tot zelfreflectie,
worden kinderen vanaf de middenbouw begeleid aan de hand van het door de school ontwikkelde ‘sociaal
competentiemodel’.

Thematisch werken

Minstens twee keer per jaar wordt in alle groepen een schoolbreed project aangeboden. Hierbij streven wij ernaar
om alle zaakvakken, creatieve vakken en taal/ lezen en rekenen geintegreerd aan te bieden. Tijdens deze
projectweken wordt gebruik gemaakt van diverse groepsoverstijgende werkvormen. Aan het project gaat een
centrale opening vooraf (d.w.z. voor alle groepen) en het project wordt afgesloten met een presentatie waarbij
ouders/ verzorgers aanwezig zijn.

Actief leren

Wij vinden dat kinderen bovenal zich ontwikkelen als ze intrinsiek gemotiveerd zijn. Wij doen een beroep op deze
intrinsieke motivatie (innerlijke betrokkenheid) door, indien mogelijk, in te spelen op actualiteiten die kinderen
inbrengen. Wij halen de leefwereld van buiten naar binnen (uitnodigen van gastdocenten/sprekers/ouders,

maken van tentoonstellingen) en trekken er met de kinderen regelmatig op uit (het dorp / de natuur in of op
excursie)

We willen kinderen uitdagen tot handelen en ontdekkend leren, door prikkelende situaties te creéren, bijvoorbeeld
door middel van themahoeken en tentoonstellingen. Dit aspect zullen we de komende 4 jaar verder uitdiepen.

Consequenties voor ons beleid (inclusief onze compet enties):
Zie hoofdstuk 2.6. ‘Beleidsvoornemens’

3.5. Taalbeleidsplan

Onze school beschikt nog niet over een taalbeleidsplan. Wel is er vanuit de werkgroep Taal en Cultuur een
beleidsplan geformuleerd (zie beleidsplannen hoofdstuk 2.6) . We gaan in de komende 4 jaar het
taalbeleidsplan van de Meester Lokschool verder vormgeven.

Dit taalbeleidsplan zal gaan bestaan uit 0.a.:

- eeninleiding waarin beschreven is wat de aanleiding was voor het opstellen van een taalbeleidsplan;

- een beschrijving van onze huidige situatie voor wat betreft taal (0.a schoolresultaten);

- een analyse van die situatie, uitmondend in verbeterpunten;

- onze prioriteiten;

- verbeterplannen + een (meerjaren)planning.
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Richtlijnen voor ons Taalbeleidsplan (nader uitgewe rkt):
1. Inleiding, c.q. aanleidingen zoals:
Het PKO van de onderwijsinspectie.
2. Invoering Protocol Leesproblemen en Dyslexie.
3. Onvrede over het taalaanbod.
4. Werken met pakket Expertisecentrum Tussendoelen Beginnende Geletterdheid.
5. Brochure: “ledereen kan leren lezen”.
6. “Elke leerling een competente lezer” van K. Vernooij.
7. Relatie met gemeentelijke monitor technisch en begrijpend lezen, VVE, etc.
8. Relatie met provinciale beleidsnota Boppeslach, inzake integraal taalbeleid.

2. Huidige situatie,; aandachtspunten:

1. Het schoolprofiel (leerlingenpopulatie, team, relatie met VVE, relatie Voortgezet Onderwijs.

2. Het taalonderwijs (methoden, domeinen, taalrooster, meertaligheid .Engels/Fries/Stellingwerfs, Taal- en
Cultuureducatie, deskundigheid leerkrachten, leerlingenzorg, differentiatie, etc.).

3. De leerlingenprestaties (leerlingvolgsysteem, toetsresultaten).

3. Analyse van de huidige situatie

4., Prioriteiten
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4, Interne zorgplan

Onze school verstaat onder zorgverbreding:

- de uitbreiding en versterking van maatregelen en activiteiten, vooral op school- en groepsniveau,
ten behoeve van een zo intensief mogelijke zorg voor leerlingen, in het bijzonder voor hen die
specifieke pedagogische en didactische behoeften tonen, opdat zij in een zekere hoeveelheid tijd
door de school te bepalen doelen en tussendoelen bereiken.

Op school hebben wij een Zorgdocument en een IB-map. In deze twee mappen staan alle gegevens en
afspraken betreffende onderstaande items:

1. Actuele gegevens
2. Schoolvisie op zorg en begeleiding (afgeleid van de onderwijsvisie van de school)

3. Zorgstructuur:
- Zorg in de groep (op welke wijze georganiseerd)
- Taak groepsleraar in kader van de zorg en begeleiding
- Taak intern begeleider
- Taak RT-er/ zorgleerkracht
- Archivering leerlinggegevens/dossiervorming
- Orthotheek (globale inhoud)
- Procedure instroom
- Procedure doorstroom (overdracht, criteria doorstroom, procedure groepsindeling etc)
- Procedure uitstroom (naar andere basisschool, naar VO)
- Leerlingvolgsysteem (voor gebruikte toetsen verwijzen naar toetskalender)
- Dyslexieprotocol (verwijzen naar protocol)
- Externe contacten i.k.v. zorg en begeleiding
- Systeem van groeps- en leerlingenbesprekingen
* Groepsbesprekingen n.a.v. LVS toetsen (op groepsniveau).
* Leerlingbesprekingen op teamniveau (over leerlingen waar hele team mee te maken
heeft)
Deskundigheidsbevordering/competenties

4. Zorgniveaus (zorgfases)voor leerlingen die extra zorg behoeven:
- Zorg op basis van een hulpplan (leraar)
- Zorg op basis van een handelingsplan (leraar, intern begeleider, ouders)
- Zorg op basis van een individuele leerlijn (leraar, intern begeleider, ouders, extern deskundige)
- Zorg op basis van Leerling Gebonden Financiering (LGF / “Rugzak”), Procedure aanmelding,
indicering (REC), inschrijving, begeleiding, etc.

5. Verwijzing naar SBO (PCL) of VSO (RVC)
- Procedure verwijzing naar SBO (PCL)
- Procedure verwijzing naar SO (Cvl)
- Procedure verwijzing naar VSO (RVC)

6. Betrokkenheid van ouders
- rapportagesysteem, huisbezoeken,
- verslaglegging oudergesprekken, etc.

7. Grenzen aan onze zorg
- Verstoring rust en veiligheid
- Interferentie tussen verzorging/behandeling en onderwijs
- Verstoring leerproces van andere leerlingen
- Gebrek aan opnamecapaciteit (te veel zorgleerlingen)

Bijlagen / formulieren

- Inhoudsopgaven diverse mappen in de groep

- Jaarplanning intern begeleider

- Toetskalender

- Agenda groepsbesprekingen (bilateraal overleg intern begeleider — groepsleraar)
- Agenda leerlingenbesprekingen (op team / bouwniveau)
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- Overdrachtsformulier (interne doorstroom)

- Model onderwijskundig rapport basisonderwijs

- Model onderwijskundig rapport SWV

- Formulier oudergesprekken/rapportgesprek

- Model handelingsplan

- Model formulier eigen leerlijn

- Journaalblad registratie uitvoering handelingsplan

- Intern aanmeldingsformulier (voor leerlingenbespreking)

- Formulier aanmelding logopedie

- Formulier overzicht zorgleerlingen (ingedeeld in zorgniveaus)

4.1. De interne begeleider
Zie Zorgplan Samenwerkingsverband De Stellingwerven en intern zorgplan.

4.2. Beleidsvoornemens t.a.v. de interne zorgstructu  ur

Interne zorgstructuur

VERANDERING PRIOR- | TIIDPAD | BETROKKENE(N) Opmerkingen
ITEIT starttijd/ cursief is eind-
eindtijd verantwoordelijke
directeur De IB-er wordt d.m.v. VIB
Consultatieve leerling begeleiding 2006- IB-er (video interactie begeleiding)
(CLB) 2009 gecoacht.

4.3. Leerling gebonden financiering, toelatingsbel  eid, etc.:
Zie intern zorgplan, schoolgids

en zie hoofdstuk 8.2.: inrichting en overzicht instrumenten kwaliteitszorg, document kwaliteitsbewaking

M.b.t. toelatingsbeleid staat het onderstaande in het schoolleidershandboek:
- Toelatingsbeleid algemeen
Toelatingsbeleid voor leerlingen met een handicap
Stappenplan inschrijven nieuwe leerlingen
Stappenplan aanmelding zorgleerling met specifieke hulpvraag
Voorbeeldbrief verklaring zorgaanbod

Procedure toelating en verwijdering bij zorgleerlingen met structureel storend gedrag
Stappenplan niet- toelating, uitschrijving schorsing dan w el verwijdering van de leerling

Beleid inzake het naar huis sturen van leerlingen bij noodsituaties
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5. Personeelsbeleid

5.1. Doelen op schoolniveau:

1. Het tijdig kunnen vullen van alle vacatures.

2. Het creéren van prettige arbeidsvoorwaarden en een duidelijke rechtspositionele basis die
zekerheid biedt en perspectieven geeft.

3. Het bevorderen van een goede werksfeer en een goed werkklimaat waarin het personeel tot zijn

recht komt, zich geaccepteerd en veilig voelt en waar samenwerking bevorderd wordt.

Komen tot verbetering en optimalisering van de kwaliteit van de arbeid.

Het realiseren van een effectieve inzet van mensen ten behoeve van de doelstelling van de school:
het verzorgen van kwalitatief goed onderwijs.

Hanteren van een zorgvuldig taakbeleid.

Een materiaal- en middelenvoorziening verschaffen die de tevredenheid in het werk bevordert.
Nascholing van personeel aanbieden op individueel en team niveau.

Personeelsdossier met registratie van kwalificaties overeenkomstig de wet beroepen in het
onderwijs (BIO).

10. Uitwerking CAO PO 2006 2008 zie ook 8.2 kwaliteitsbeleid.

U

©Co~No

Huidige situatie:
Zie hoofdstuk 8.2.: inrichting en overzicht instrumenten kwaliteitszorg, document kwaliteitsbewaking

5.2. Formatiebeleid
Het formatiebeleid wordt op bovenschools niveau en in samenwerking met het bovenschools management
ontwikkeld, beschreven en uitgevoerd. Voor meer informatie zie deel 1 van het Schoolplan.

5.3. Functies
In onze school kennen we de volgende functies:

Tabel Functiedifferentiatie -
aantal | Functies:

Schooldirecteur
Groepsleraar
Onderwijsassistent
Waarnemend directeur

N

5.4. Taakbeleid

Overeenkomstig CAO-PO en de Wet Medezeggenschap Scholen (WMS).

Beleid

Voor het begin van ieder schooljaar verdeelt de directeur alle taken in de school zo evenwichtig mogelijk

over alle personeelsleden.De uitgangspunten van dit beleid zijn als volgt geformuleerd:

Evenredige verdeling taken en compensatie-uren
Bij de verdeling van de individuele schooltaken wordt rekening gehouden met de zwaarte van een
lesgebonden taak.

Geen privileges. leder jaar alle lesgebonden en niet-lesgebonden taken opnieuw bespreekbaar maken.
Niemand heeft privileges op bepaalde groepen of taken.

Parttimers en schoolleiders
Parttimers worden bij de verdeling van de individuele schooltaken betrokken naar verhouding van het
aantal uren waarvoor zij zijn aangesteld. Schoolleiders delen mee alsof zij groepsleraar waren in een
weekomvang, exclusief de uren taakrealisatie.

Functioneringsgesprekken
De taakverdeling wordt besproken tijdens de functioneringsgesprekken.

Taakdifferentiatie

Een aantal leerkrachten in onze school heeft een speciale taak. In de rechter kolom op de volgende
bladzijde staat aangegeven welke speciale taken er door leerkrachten van onze school worden verricht. In
de linker kolom staat aangegeven hoe de leerkracht bij het openbaar primair onderwijs van Triénte
tegenwoordig wordt genoemd.
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Tabel 3:

Leerkracht met speciale taken: Alternatieve benaming: Specialisten van onze school:
Waarnemend schooldirecteur Y.Keizer
Systeembeheerder ICT-er M.Kist

Interne begeleider (I1B-er) Zorg codrdinator Y.Keizer
Leesspecialist Leescodrdinator M. Tuinstra
(vanaf schooljaar 2008-2009)

Taal/cultuurspecialist Taal/cultuurcodrdinator W. van der Linden
(vanaf schooljaar 2008-2009)

Sportspecialist Sportcodrdinator M.Tuinstra

Verdeling taken personeel

ledere leerkracht heeft, naast lesgebonden taken, taken in zijn takenpakket die nodig zijn om de
schoolorganisatie soepel te laten verlopen. Voor een kleine school houdt dat in dat er door een klein team
veel taken moet worden gedaan. Om overbelasting te voorkomen is het belangrijk een goed takenbeleid te
handhaven en dit structureel te evalueren. Evaluatie komt aan bod tijdens de gesprekkencyclus met de
directeur en bij vragenlijst van de RI&E (jaarlijkse scan voor Risico Inventarisatie en Veiligheidsbeleid).

In de komende beleidsperiode gaan wij het takenbeleid op de schop nemen, door urenberekening en
taakinhoud aan te scherpen. Ook zullen er binnen taakdifferentiatie taken meer vorm en inhoud gegeven
worden, namelijk taken betreffende lezen (de leescodrdinator), taal en cultuur (de taal- en
cultuurcodérdinator), sport (de sportcoérdinator), ICT (de ICT- codrdinator) en techniek (de
techniekcodrdinator).

Wij hanteren momenteel een intern document taakbeleid. Hierin staan beschreven wie welke taken heeft.

5.5. Loopbaanbeleid

Loopbaanbeleid is op bovenschools niveau en in samenwerking met de bestuursdirectie ontwikkeld,
beschreven en uitgevoerd. Voor meer informatie zie hoofdstuk 8.2: inrichting en overzicht instrumenten
kwaliteitszorg.
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6. Financieel beleid
6.1. Financieel beleid
Wat betreft het algemeen financieel beleid verwijs ik naar deel 1 van het Schoolplan en naar hoofdstuk

8.2.1 Document Kwaliteitsbewaking van deel 2 (onderdeel 6 ‘Financién’).
Het financieel beleid van de Meester Lokschool wordt jaarlijks verantwoord in het jaarverslag.
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7. Relationeel beleid

7.1.

De school onderhoudt contacten met de volgende personen, groepen en organisaties:

7.2.

7.3.

7.4.

Contacten algemeen

de leerlingen

de ouders

het team

de medezeggenschapsraad

het schoolbestuur

de bestuursdirectie

leden stafbureau Triénte

de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad
de beleidsmedewerker lokaal onderwijsbeleid gemeente Ooststellingwerf
de leerplichtambtenaar

de wethouder van onderwijs in de Gemeente Ooststellingwerf
leden van het zorgplatform en de PCL

externe adviseurs

schoolbegeleidingsdienst Cedin

Stichting Scala

medewerkers peuterspeelzaal
kinderopvangorganisaties o.a ‘t Clowntje, Silke.
medewerkers kinderopvang

GGD-Friesland, incl. schoolarts en jeugdzorg
Hogeschool Drenthe

MBO opleidingen (SPW)

Scholen voor vervolgonderwijs

Scholen voor speciaal basisonderwijs
REC-scholen

Overige scholen in Ooststellingwerf

Interne informatievoorziening
1. personeelsvergadering
2. leesmap (notulen van diverse geledingen)
3. postmap

Contacten met ouders
Ouders worden op de hoogte gehouden door:
- nieuwsbrief “De Lokroep” (twee wekelijks)
- een schoolkrant (onderdeel van dorpskrant “De Wijken”)
- groeps- en voorlichtingsavonden
- kijk-, contactavonden
- huisbezoeken (bij alle leerlingen in groepen 1, 3 en 6)
- feestelijke en zakelijke ouderavonden
- maandsluitingen
- opendag

Ouderpatrticipatie:
medezeggenschapsraad
oudervereniging

hulp ouders
werkgroepen

Externe informatievoorziening
Schoolkrant (onderdeel van dorpskrant “De Wijken”)
Website. (www.meesterlokschool.nl)
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8. Kwaliteitsbeleid

Kwaliteitsbeleid is het beleid dat gericht is op een optimale kwaliteitszorg. Kwaliteitszorg vindt plaats op
basis van planning en systematiek. Het is een voortdurende op elkaar afgestemde manier van handelen die
niet alleen gericht is op verbetering, maar ook op borging van alles wat goed geregeld is.

Kernvragen kwaliteitszorg:

1. Wat zijn de resultaten van ons onderwijs?
2. Doen wij de goede dingen?

3. Doen wij de goede dingen goed?

8.1. Doelen kwaliteitsbeleid

1. Ten behoeve van de kwaliteitszorg zijn er zowel op bovenschools- als op schoolniveau afspraken
gemaakt.

2. Bovendien is nagegaan of over de hieronder beschreven aspecten al schriftelijk vastgelegde afspraken
gemaakt zijn en zo ja, waar ze bewaard worden.

3. Ten slotte is afgesproken hoe vaak en met wie de afspraken in elk geval besproken moeten worden.

Zie verder hoofdstuk 8.2: en overzicht instrumenten kwaliteitszorg, document kwaliteitsbewaking

8.2. Inrichting en overzicht van de huidige kwalite  itszorg

Instrumenten die gebruikt worden bij het bewaken va n de kwaliteit :

Instrumenten kwaliteitszorg aanwezig op school
Inspectie toezicht Schoolplan deel 1 en 2
Zelfevaluatie Schoolplan deel 1
Kwaliteitskaart Schoolplan deel 1
De missie Schoolplan deel 2 en
Schoolgids
Document kwaliteitsbewaking Schoolplan deel 2

waaronder: klassenconsultatie, gesprekkencyclus,
persoonlijk ontwikkelingsplan, scholing , IPB

Schoolplan Schoolplan deel 2

De leerlingen Schoolplan deel 2 en
Schoolgids

De zorg voor de leerling Schoolplan deel 2 en
Schoolgids

ARBO RI&E Schoolplan deel 2

De schooltijden, lesroosters Schoolplan deel 2 en
Schoolgids

Het schoolconcept Schoolplan deel 2 en
Schoolgids

De vak — en vormingsgebieden Schoolplan deel 2 en
Schoolgids
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De schoolorganisatie Schoolplan deel 2 en
Schoolgids
Beleid zorgstructuur Schoolplan deel 2 en
Schoolgids
Scholingsbeleid Schoolplan deel 2
Het gebouw en het terrein Schoolplan deel 2
Kwaliteitscyclus WMK Schoolplan deel 2
Ouderenquéte Schoolplan deel 2
Leerlingenenquéte
Eindtoetsen groep 8, Cito eindtoets Schoolplan deel 2
Methode gebonden toetsen Intern zorgplan
Procedures die op schoolniveau gebruikt worden bij het bewaken van de kwaliteit:

- teamoverleg: evaluatie toetsen, eindtoetsen en evaluatie instrumenten kwaliteitsbewaking
- leerlingenbespreking

- opstellen toetskalender

- structureel overleg schooldirecteur en interne begeleider

- structureel overleg schooldirecteur en bestuursdirectie in managementteam en individueel
- structureel overleg schooldirecteur en medezeggenschapsraad

- functioneringsgesprekken directeur en teamleden 1x per jaar

- functioneringsgesprekken bestuursdirecteur en schooldirecteur 1x per jaar

- coachingsgesprekken team en directie naar behoefte

- coaching invallers en nieuwe personeelsleden

- klassenconsultatie

- pop-, voortgangs- en beoordelingsgesprek

Als maatstaf voor de kwaliteit van ons onderwijs maken wij gebruik van het Toezichtkader van de
onderwijsinspectie, overeenkomstig de wet op het onderwijstoezicht.
Zie ook schoolplan deel 1 Hoofdstuk 4.

WETTELIJKE BEPALINGEN
Onderstaand schema geeft voor ieder kwaliteitsaspect de relevante wetsartikelen aan.

Kwaliteitsaspect Samenhangende artikelen WPO
01. Kwaliteitszorg Art. 10, 12, 13

02. Voorwaarden voor de zorg voor kwaliteit Art. 10, 12, 13

03. Leerstofaanbod Art. 2, 8,9,12,13, 19, 40a

04. Tijd Art. 7,8,9,12,13, 19, 40a

05. Pedagogisch handelen Art. 8

06. Didactisch handelen Art. 8

07. Afstemming op onderwijsbehoeften Art. 8, 11, 12, 19, 40a

08. Actieve en zelfstandige rol van leerlingen Art. 2,8

09. Schoolklimaat Art. 8,11, 13, 18, 19, 44 en 167
10. Begeleiding Art. 8, 11, 12, 13, 19, 40a

11. Zorg Art. 8, 9a, 11, 18, 19, 40, 40a, 42 en 43
12. Resultaten Art. 2,8en9

13. Ontwikkeling leerlingen Art. 2,8,9,19aen 40
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VERBREDING EN VERDIEPING

De indicatoren voor verbreding en verdieping zijn geen gelimiteerde,
vastliggende set. Het is een dynamisch document dat voortdurend in
ontwikkeling blijft, in samenhang met ontwikkelingen in de maatschappij, het
onderwijsbeleid en de onderwijskunde.

Hieronder volgt een overzicht van indicatoren die aan de basisset kunnen
worden toegevoegd. De cursief gedrukte indicatoren zijn reeds opgenomen in de
basisset van indicatoren voor het reguliere periodiek kwaliteitsonderzoek (PKO).
Alle indicatoren van kwaliteitsaspect 1 worden beoordeeld tijdens het jaarlijks
onderzoek (JO) ter voorbereiding van het PKO.

Een nadere uitwerking van de kwaliteitsaspecten wordt onderstaand aangegeven.

kwaliteitsaspecten

domeinen

Kwaliteitsaspect 1

De school zorgt systematisch voor behoud en verbeter ing van de kwaliteit
van haar onderwijs.

- De school heeft inzicht in de verschillen in onderwijsbehoeften van haar
leerlingenpopulatie.

- De school evalueert jaarlijks systematisch de kwaliteit van haar opbrengsten.
- De school evalueert regelmatig het leren en onderwijzen.

- De school werkt planmatig aan verbeteractiviteiten.

- De school borgt de kwaliteit van het leren en onderwijzen.

- De school rapporteert aan belanghebbenden inzichtelijk over de gerealiseerde
kwaliteit van het onderwijs.

- De school waarborgt de sociale veiligheid voor leerlingen en personeel.

Kwaliteitsaspect 2

De voorwaarden voor zorg voor kwaliteit zijn aanwezi  g.

- De schoolleiding stuurt de kwaliteitszorg aan.

- De kwalliteitszorg is verbonden met de visie op leren en onderwijzen zoals
geformuleerd in het schoolplan.

- De schoolleiding zorgt voor een professionele schoolcultuur.

- Bij de zorg voor kwaliteit zijn personeel, directie, leerlingen, ouders/verzorgers
en bestuur betrokken.

Zorg voor kwaliteit

Kwaliteitsaspect 3

Het leerstofaanbod bereidt de leerlingen voor op het vervolgonderwijs.

- De aangeboden leerinhouden voor Nederlandse taal en voor rekenen en
wiskunde zijn dekkend voor de kerndoelen.

- De aangeboden leerinhouden omvatten alle wettelijk voorgeschreven leer- en
vormingsgebieden.

- In het aanbod wordt een relatie gelegd met belangrijke maatschappelijke en
actuele thema’s.

- De leerinhouden voor Nederlandse taal en voor rekenen en wiskunde worden
aan voldoende leerlingen aangeboden tot en met het niveau van leerjaar 8.

- De leerinhouden in de verschillende leerjaren sluiten op elkaar aan.

- De leerinhouden voor Nederlandse taal en rekenen en wiskunde zijn
afgestemd op de onderwijsbehoeften van individuele leerlingen.

- De school biedt leerlingen kennis aan over de verschillende culturen die in
Nederland aanwezig zijn, met de daarbij behorende waarden en normen.

- De school met een substantieel aantal leerlingen met een leerlingengewicht
biedt leerinhouden aan bij Nederlandse taal die passen bij de
onderwijsbehoeften van leerlingen met een taalachterstand.

- De school heeft een aanbod gericht op bevordering van sociale integratie en
burgerschap, met inbegrip van het overdragen van kennis over en
kennismaking met de diversiteit in de samenleving.

Kwaliteitsaspect 4

De leerlingen krijgen voldoende tijd om zich de leer  inhouden eigen te maken.
- De school heeft voor Nederlandse taal en rekenen en wiskunde onderwijstijd
gepland conform het landelijk gemiddelde van scholen met een vergelijkbare

Onderwijs en leren
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leerlingenpopulatie.

- De uitval van geplande onderwijsactiviteiten blijft beperkt.

- Het ongeoorloofd verzuim van leerlingen blijft beperkt.

- De leraren maken efficiént gebruik van de geplande onderwijstijd.

- De school stemt de hoeveelheid tijd voor leren en onderwijzen bij Nederlandse
taal en rekenen en wiskunde af op de onderwijsbehoeften van leerlingen.

Kwaliteitsaspect 5

Het pedagogisch handelen van de leraren leidt tot ee  n fysiek en psychisch
veilige en ondersteunende leeromgeving.

- De leraren geven de leerlingen positieve persoonlijke aandacht.

- De leraren tonen in gedrag en taalgebruik voor alle leerlingen respect.

- De leraren zorgen ervoor dat leerlingen op een respectvolle manier met elkaar
omgaan.

- De leraren bevorderen het zelfvertrouwen van de leerlingen.

- De leraren maken weloverwogen gebruik van complimenten en correcties.

Kwaliteitsaspect 6

Het didactisch handelen van de leraren ondersteunt h et leren van de

leerlingen.

- De leraren realiseren een taakgerichte werksfeer.

- De leraren zorgen voor een goede structuur in de onderwijsactiviteiten.

- De leraren leggen duidelijk uit.

- De leraren gaan na of de leerlingen de uitleg en/of de opdrachten begrijpen.

- De leraren geven expliciet onderwijs in strategieén voor denken en leren.

- De leraren geven de leerlingen feedback op hun leer- en ontwikkelingsproces.

- De leraren betrekken alle leerlingen bij de onderwijsactiviteiten.

- De leraren passen verschillende werkvormen toe.

- De leraren dragen met behulp van leer- en hulpmiddelen bij aan een
uitdagende leeromgeving.

Kwaliteitsaspect 7

De leraren stemmen het onderwijsleerproces af op de onderwijsbehoeften
van hun leerlingen.

- De leraren volgen de vorderingen van hun leerlingen systematisch.

- De leraren analyseren de vorderingen van de leerlingen om vast te stellen wat
de aanpassingen van het aanbod en/of het onderwijsleerproces moeten zijn
voor de groep.

- De leraren stemmen de instructie en verwerking af op de verschillen in
ontwikkeling tussen de leerlingen.

- Het taalgebruik van de leraren past bij de taalbehoefte van de leerlingen.

Kwaliteitsaspect 8

De leerlingen spelen een actieve en zelfstandige rol binnen de
onderwijsactiviteiten.

- De leerlingen zijn actief betrokken bij de onderwijsactiviteiten.

- De leerlingen passen hun opgedane kennis actief toe in andere situaties.

- De leerlingen hebben verantwoordelijkheid voor de organisatie van hun eigen
leerproces die past bij hun ontwikkelingsniveau.

- De leerlingen leren op een doelmatige wijze samen te werken.

Kwaliteitsaspect 9

De sfeer op school is veilig en ondersteunend voor d e leerlingen.

- De leerlingen tonen zich betrokken bij de school.

- Het personeel toont zich betrokken bij de school.

- De ouders/verzorgers tonen zich betrokken bij de school door de activiteiten
die de school daartoe onderneemt.

- De leerlingen en het personeel tonen in gedrag en taal ook buiten de lessen
respect voor elkaar.

- De leerlingen en het personeel voelen zich aantoonbaar veilig op school.

- De leerlingen, het personeel en de ouders/verzorgers ervaren dat de
schoolleiding positief bijdraagt aan het schoolklimaat.
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Kwaliteitsaspect 10

De begeleiding is erop gericht dat de leerlingen zic ~ h naar hun mogelijkheden
ontwikkelen.

- De school gebruikt een samenhangend systeem van instrumenten en
procedures voor het volgen van de prestaties en de ontwikkeling van de
leerlingen.

- De school gebruikt de informatie van scholen en instellingen waar de
leerlingen vandaan komen voor de begeleiding van de leerlingen.

- SBO: De school stelt bij plaatsing voor iedere leerling een
ontwikkelingsperspectief vast.

- De school maakt beredeneerde afwegingen bij de doorstroom van leerlingen
binnen de school.

- SBO: De school volgt of de leerling zich ontwikkelt conform het
ontwikkelingsperspectief en maakt naar aanleiding hiervan beredeneerde
keuzes.

- De school begeleidt de ouders/verzorgers en de leerlingen bij de keuze voor
het vervolgonderwijs.

Kwaliteitsaspect 11

De leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften krij gen passende zorg.

- De school signaleert vroegtijdig welke leerlingen zorg nodig hebben.

- Op basis van een analyse van de verzamelde gegevens, bepaalt de school de
aard van de zorg voor deze leerlingen.

- De school voert de zorg planmatig uit.

- De school gaat de effecten van de zorg na.

- De school betrekt de ouders/verzorgers van leerlingen bij de zorg van hun
kind.

- De school waarborgt de structurele samenwerking met ketenpartners waar
noodzakelijke interventies op leerlingniveau haar eigen kerntaak overschrijden.

Kwaliteitsaspect 12
De resultaten van de leerlingen liggen ten minste op het niveau dat mag

worden verwacht .

- De resultaten van de leerlingen aan het eind van de schoolperiode liggen ten
minste op het niveau dat op grond van de kenmerken van de
leerlingenpopulatie mag worden verwacht.

- De sociale vaardigheden van de leerlingen liggen op een niveau dat mag
worden verwacht.

Kwaliteitsaspect 13

De leerlingen ontwikkelen zich naar verwachting.

- De resultaten van de leerlingen voor Nederlandse taal en voor rekenen en
wiskunde tijdens de schoolperiode liggen ten minste op het niveau dat op
grond van de kenmerken van de leerlingenpopulatie mag worden verwacht.
- Leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften ontwikkelen zich naar hun
mogelijkheden.

- De leerlingen doorlopen in beginsel de school binnen de verwachte periode
van 8 jaar.

- De adviezen van de leerlingen voor het vervolgonderwijs zijn in
overeenstemming met de verwachtingen op grond van de kenmerken van de
leerlingenpopulatie.

- De leerlingen functioneren naar verwachting in het vervolgonderwijs.

opbrengsten
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8.3. Document Kwaliteitsbewaking

In onderstaand schema is aangegeven welke beleidsonderwerpen opgenomen zijn in de kwaliteitscyclus ,
welke reeds gereed zijn en waar ze te vinden zijn, en welke beleidsontwikkelingen in ontwikkeling zijn.

SB = schoolbestuur
Dir. = directeur
Gem.= gemeente
WG = werkgroep

8.3.1. Document kwaliteitsbewaking personeelsbeleid

beleidsonderwerpen Waar te vinden in voor verantwoordelijk voor reeds verantwoordelijk voor uitvoere
bereiding opzet vast
gesteld

1. Sociale afspraken

1.1 Gedragscode CAO Statuut sociaal beleid X SB
Schoolleidershandboek
4.8 Code goed bestuur

1.2 Informatieverschaffing CAO Per school 1 CAO boekje SB X SB
111 aanwezig
www.stafbureau.nl/personeel
Schoolleidershandboek
1.3 ARBO/BHV CAO 7.5 Risico-inventarisatie WG X Arbo consulent + Dir
11.7 en — evaluatie ARBO
- Plan van aanpak

1.4 Doelgroepen Schoolleidershandboek
9.2.12 Sociaal jaarverslag
9.2.17 Seniorenbeleid
9.2.23 Doelgroepenbeleid

SB

X X X

1.5 Seksuele intimidatie CAO Schoolleidershandboek WG X Dir
11.5 | 6.7 Beleidsnotitie veilige school ARBO
15.1 Klachtenregeling
Openbaar Onderwijs
Ooststellingwerf

1.6 Sociaal jaarverslag CAO Schoolleidershandboek SB X SB
9.2.12 Sociaal Jaarverslag

CAO Schoolleidershandboek Dir
1.7 Anti-discriminatiecode 11.5 | 6.7 Beleidsnotitie veilige school X WG
9.2.2. Notitie werving en ARBO X

selectie

beleidsonderwerpen Waar te vinden in voor verantwoordelijk reeds verantwoordelijk voor uitvoe
bereiding voor vast
opzet gesteld

2. Begeleiding

2.1 Nieuwe Cao Schoolleidershandboek
personeelsleden 4 9.2.1. Kort tijdelijk personeel SB X SB
9.2.2.Werving en selectie Dir
9.2.5 Introductie en begeleiding
beginnende leerkrachten.
Introboekje onderwijspersoneel
www.stafbureau.nl

2.2 Klassenconsultatie CAO Schoolleidershandboek WG X Dir
9. 9.2.1 Notitie korttijdelijken personeel
9.2.5 Introductie en begeleiding
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beginnende leerkrachten
9.2.18 Gesprekkencyclus
9.2.19 Bekwaam zijn en bekwaam
blijven
CAO Schoolleidershandboek
2.3 Mobiliteitsbevordering 10.3. 9.2.6 X Extern SB
4 Mobiliteit intern X SB
10.6
2.4 Scholing CAO- Schoolleidershandboek WG Dir
PO 9.2.23 Nascholing nascholing SB
9 9.2.7 Nascholingsprogramma X
www.stafbureau.nl
9.2.7.4 Opleiden In De School X
(Visiedocument OIDS)
CAO- Schoolleidershandboek Aanpas
2.5 Loopbaanbegeleiding PO 9.2.18 Gesprekkencyclus sen WG X Dir
9 9.2.19 Bekwaam zijn en bekwaam i.v.m. personeel
blijven wet BIO
CAO- Schoolleidershandboek
2.6 Conflictpreventie PO 7.5 Arbo risico inventarisatie en - X WG Dir
11.6 evaluatie ARBO
6.7 Een veilige school
CAO-
2.7 Ziekteverzuim PO Schoolleidershandboek WG X Dir
11.7 9.2.13 Verzuimbeleid ARBO
beleidsonderwerpen Waar te vinden in voor verantwoordelijk reeds verantwoordelijk voor uitvoe
bereiding voor vast
opzet gesteld
3. Rechtspositioneel beleid
3.1 Compensatie verlof CAO Arbeidsduur en normjaartaak X Dir
2.1.7
3.2 Verlenen van CAO Schoolleidershandboek X Dir
buitengewoon verlof 8.7 9.2.11
t/m
8.25
Beoor- WG
3.3 Promotiecriteria Niet aanwezig delings- | personeel Dir
beleid SB
CAO-
3.4 Toelagen en PO Beloningsbeleid niet aanwezig X WG
gratificaties 6.18 personeel Dir
6.19 9.2.14 Beleid Jubilea X
3.5 Dienstreizen CAO- Schoolleidershandboek SB X Dir
PO 9.4
7.3
3.6 Seniorenbeleid Schoolleidershandboek WG X Dir
9.2.17 seniorenbeleid ARBO
Regeling arbeid- rust tijden
3.7 Werkreglement CAO- Schoolleidershandboek WG X Dir
PO 9.24 ARBO
2 Formulier tijdschrijven
9.5
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beleidsonderwerpen Waar te vinden in voor verantwoordelijk reeds verantwoordelijk voor uitvoeren
bereiding voor vast
opzet gesteld

4.Functies en taken

4.1 Beroepsprofiel CAO- Schoolleidershandboek WG

PO 9.2.19 Bekwaam zijn en blijven. personeel

5 X Dir

Niet normfuncties X
4.2 Fasen idem X WG Dir
leraarschap personeel
CAO-

4.3 PO Schoolleidershandboek X WG Dir
Functiedifferentiatie 5.4 10.9 Functiebeschrijving personeel

directeur primair onderwijs
Ooststellingwerf

CAO-
4.4 taakdifferentiatie PO Schoolleidershandboek
2.6 9.2.1 Kort tijdelijk personeel WG personeel X SB
9.2.5 Notitie introductie en Dir
begeleiding
9.2.17 Seniorenbeleid
WG Dir
4.5 Taakbeleid Schoolleidershandboek personeel X
9.3 Taakbeleid
4.6 Lief en leed Schoolleidershandboek X SB
9.6
4.7 Mandaatstatuut Schoolleidershandboek X Dir
4.5
4.8 Schoolleidershandboek WG dir X SB
Managementstatuut 4.4
beleidsonderwerpen Waar te vinden in voor verantwoordeli reeds verantwoordeli verantwoordelijk voc
bereiding jk voor vast jk voor
opzet gesteld uitvoeren
5. Selectie personeel
5.1 Sollicitatiecode CAO- Schoolleidershandboek SB X SB SB
PO 9.2.2
Schoolleidershandboek
5.2 CAO 9.2.2. SB X SB SB
Benoemingsprocedures 4 Werving en selectie
5.3 Voltijd/deeltijdbanen CAO Schoolleidershandboek X Dir SB
2.4 9.2.9 SB
Voltijd en deeltijd
5.4 Evenredige Schoolleidershandboek
vertegenwoordiging van 9.2.12 Sociaal Jaarverslag SB X SB SB
vrouwen in de 9.2.22 Doelgroepenbeleid
schoolleiding
6. bestuursaanstelling
6.1 Afvloeiingsregeling CAO Regeling ontslagbeleid SB X SB SB
10
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7 functioneren en
beoordelen
Schoolleidershandboek
7.1 CAO- 9.2.18 Gesprekkencyclus WG X Dir SB
Functioneringsgesprekken PO 10.10 Functioneringsgesprek personeel
9.4
7.2 CAO- Schoolleidershandboek X WG Dir SB
Beoordelingsgesprekken PO 9.2.18 Gesprekkencyclus personeel SB
9.4
7.3 Bekwaamheidsdossier CAO WG Dir
9.6 Wet Bio X personeel
SB
beleidsonderwerpen Waar te vinden in voor verantwoordelijk reeds verantwoordelijk v
bereiding voor vast uitvoeren
opzet gesteld
8. Personeelsformatiebeleid
CAO-
8.1 Beleid vervanging PO Schoolleidershandboek X SB
4.4 9.2.8 Vervanging opo Ooststellingwerf
8.2 Meerjarenformatiebeleid CAO- Structuur vastgesteld, jaarlijkse WG SB
PO actualisering formatie/fin X
2.7 anciéen
8.3 Jaarlijks formatieplan CAO- Structuur vastgesteld, jaarlijkse SB Dir
PO actualisering WG X
2.7 formatie/fin
ancién
SB
8.4 Bestuursformatieplan Structuur vastgesteld, jaarlijkse WG X SB
actualisering formatie/fin
ancién
9 Medezeggenschap
Schoolleidershandboek 4.6
9.1 Medezeggenschapsraad CAO Statuten en reglementen X SB SB
13.2 moeten opnieuw in 2007 worden
13.3 opgesteld en vastgesteld in kader WMS
CAO
9.2 Gemeenschappelijke 13.2 Schoolleidershandboek 4.7 X SB SB
medezeggenschapsraad 13.3 idem
8.3.2. Kwaliteitsbewaking diversen
beleidsonderwerpen Waar te vinden in voor verantwoordelijk reeds verantwoordelijk v
bereiding voor vast uitvoeren
opzet gesteld
1. Algemeen
Schoolleidershandboek
1.1 Structuur bestuur Triénte 4.Structuur openbaar primair onderwijs X SB
Ooststellingwerf
4.1 Stichting Triénte
4.2 Organogram
4.3 Verordening Stichting Triénte
1.2 Verzelfstandiging bestuur Schoolplan deel 1 X SB
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1.3 Verzelfstandiging financieel

Schoolplan deel 1

SB

2. Onderwijskundig

2.1 Schoolplan

Dir/SB

Dir

2.2 Aanvullingen schoolplan

Schoolleidershandboek
10.6
10.6.1 Voorbeeldbrief schorsing
10.6.2 Stappenplan onderwijs aan
zieke kinderen
10.6.3 Toelatingsbeleid opo
Ooststellingwerf
10.6.4. Toelatingsbeleid leerlingen met
een handicap
10.6.5 Voorbeeld verklaring
zorgaanbod naar ouders n.a.v.
toelatingsbeleid.

X X X XX

Dir

beleidsonderwerpen

Waar te vinden

in voor
bereiding

verantwoordelijk
voor
opzet

reeds
vast
gesteld

verantwoordelij|
uitvoerer

2.3 Taalbeleid

Schoolplan deel 1:
4.5

X

WG onderwijs

Dir

2.4 Kengetallen

Schoolplan deel 1
6.3
Schoolplan deel 2
10.3

WG onderwijs

Dir

2.5 Overname leerlingen

Schoolleidershandboek
10.12 Protocol overname leerlingen

Dir

2.6 PR beleid per school

Schoolplan deel 1
9.5

Dir

Dir

2.7 Intervisie, maatjesleren,
coaching en supervisie

Schoolleidershandboek
9.2
De organisatie van het spiegelen; juni
2005
(op school aanwezig)

Dir

2.8 Kwaliteitsbeleid

Schoolplan deel 1 en 2
Structuur vastgesteld, jaarlijkse
actualisering

Dir
SB

2.9 Kwaliteitskaarten

Schoolplan deel 1 en 2
Structuur vastgesteld, jaarlijkse
actualisering

Dir
SB

2.10 Klassenmap

Schoolleidershandboek
6.5
(op school aanwezig)

Dir
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beleidsonderwerpen Waar te vinden in voor verantwoordelijk reeds verantwoordelij|
bereiding voor vast uitvoerer
opzet gesteld
2.11 Draaiboek stappenplan bij Schoolleidershandboek X Dir
rouw en dood in de school 6.8 SB
2.12 Methodenoverzicht Schoolleidershandboek X Dir
6.9 SB
Structuur vastgesteld, jaarlijkse
actualisering
2.13 Schoolleidershandboek Dir
Expertise scholen Triénte 6.11 X
Structuur vastgesteld, jaarlijkse
actualisering
2.14 LGF Schoolleidershandboek X Dir
10.2.1
Schoolleidershandboek
2.15 Toelatingsbeleid 10.6.3 X Dir
10.6.4 X
2.16 Inschrijfformulieren,
Ouderverklaring, Toelichting Schoolleidershandboek
gewichtenregeling, Burger 5.2 X Dir
servicenummer
2.17 Jaarplan Schoolleidershandboek
5.3 X Dir
2.18 Marktpositie Schoolleidershandboek
5.4 X Dir
2.19 Afsluitingsonderzoeken Schoolleidershandboek X Dir
104.1
2.20 Brede school Schoolplan deel 1
ontwikkeling 8.1 X Dir
beleidsonderwerpen Waar te vinden in voor verantwoordelijk reeds verantwoordelij|
bereiding voor vast uitvoerer
opzet gesteld
2.21 Kwaliteitsbeleid Schoolleidershandboek X Dir
6.3en6.4
2.22 Beleid specifieke zorg Passend onderwijs X WG Dir
onderwijs
2.23 WSNS Schoolleidershandboek
111
Zorgplan
www.swvdestellingwerven.nl
Structuur vastgesteld, jaarlijkse X Dir
actualisering
11.4 Format formulier verslag
oudergesprek
11.5 Format handelingsplan
11.6 Format probleemanalyse
2.24 Deelzorgplan Schoolleidershandboek
(intern zorgplan) 11.3
(op school aanwezig)
Structuur vastgesteld, jaarlijkse X Dir
actualisering
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2.25ICT Schoolleidershandboek
12.1 Beleidsplan ICT (schoolniveau)
12.2 Protocol internet en e-mail X Dir
12.3 Protocol storingen
computernetwerk
beleidsonderwerpen Waar te vinden in voor verantwoordelijk reeds verantwoordelij|
bereiding voor vast uitvoerer
opzet gesteld
2.26 Beleid externe adviseurs Schoolleidershandboek X Dir
10.4.2
2.27 Inspectie Schoolleidershandboek
15.1 Dir
www.onderwijsinspectie.nl
verslagen op stafbureau aanwezig
3. Formatie
3.1 Zie personeelsbeleid
4. Huisvesting
4.1 Verordening Schoolleidershandboek X SB
7.1 Integraal huisvesting plan
4.2 Beleid huisvesting IHP Schoolleidershandboek X
7.1 SB
4.3 Beveiliging gebouwen Schoolleidershandboek X Dir
7.2
4.4 Meerjaren onderhoud plan Schoolleidershandboek X SB
7.3
website
4.5 Klachtenonderhoud www.stafbureau.nl X Dir
actueel
4.6 Prognose leerlingen en Schoolleidershandboek X Dir
gebouwen 7.4
beleidsonderwerpen Waar te vinden in voor verantwoordelijk reeds verantwoordelij|
bereiding voor vast uitvoerer
opzet gesteld
4.7 Melding en registratie Schoolleidershandboek X Dir
ongevallen 7.6
5. Geschillen
5.1 Klachtenregeling Schoolleidershandboek Herzien X
15.1 klachtenregeling Openbaar voor Triénte
Onderwijs gemeente Ooststellingwerf
6. Financieel
6.1 Actuele begroting Schoolleidershandboek X SB
8.1
6.2 Management informatie Schoolplan deel 1 X SB
systeem 7.2
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6.3 Zelfbeheer Schoolleidershandboek X Dir
8.2
6.4 Meerjarig financieel beleid Schoolplan deel 1 X Dir
op schoolniveau 7.1
6.5 Meubilair Schoolleidershandboek X SB
8.3
Meerjaren vervangingsschema
6.6 Onderwijsleerpakket Schoolleidershandboek X Dir
8.4
6.7 Investeringsoverzicht ICT Schoolleidershandboek X Dir
8.5
6.8 Verzekeringen Schoolleidershandboek X Dir
8.6
beleidsonderwerpen Waar te vinden in voor verantwoordelijk reeds verantwoordelij|
bereiding voor vast uitvoerer
opzet gesteld
6.9 Sponsorbeleid Schoolleidershandboek
5.5 X Dir
7. Lokaal beleid
7.1 Ouderparticipatie Schoolniveau schoolplan, schoolgids X Dir
7.2 Overblijven/TSO Schoolleidershandboek X Dir
6.13 Tussenschoolse opvang Triénte
7.3 Voor en na schoolse X SB
opvang/BSO
Schoolplan deel 1:
7.4 Voorschoolse 4.6 X SB/gel
voorzieningen Schoolleidershandboek 13.1
7.5 Lokaal stimuleringplan Schoolleidershandboek X SB/gel
13.1
7.6 Beleid inzake leerplicht Schoolleidershandboek X Dir

13.3 Leerplicht
13.4 Aanvraag vrijstelling
13.5 Partiele vrijstelling
13.6 Vakantieverklaring werkgever
13.7 Schoolverzuim
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8.3.3. Inventarisatie aspecten van de interne kwal iteitszorg

Dir= schooldirectie
BD= bestuurs directie
SB=schoolbestuur

De missie
Zijn er schriftelijk Zo ja, waar
Aspecten vastgestelde worden de Hoe vaak worden de Met wie worden de afspraken
afspraken over afspraken afspraken besproken? besproken?
gemaakt? bewaard?
. aantal MR
ja nee | n.w.t. keren | 1XP- [ 1Xxp. [ 1xp. | team | DIR of BD |SB
b jr. 2jr. 4jr. GMR
X X X X
De missie Schoolplan 2
X X X X
De visie Schoolplan 2
X X X
Beleidsvoornemens Schoolplan 2
Schoolplan
Zijn er schriftelijk Zo ja, waar
Aspecten vastgestelde worden de Hoe vaak worden de Met wie worden de afspraken
afspraken over afspraken afspraken besproken? besproken?
gemaakt? bewaard?
. aantal MR
ja nee | nwv.t keren | 1XP- | 1xp. | 1xp. | team | DIR of BD |SB
o jr. 2jr. 4jr. GMR
Doelen en functies X X X X
van het schoolplan Schoolplan
Inhoud van het X X X X
schoolplan Schoolplan
Het werken aan het X X X X
schoolplan
Het vaststellen van X X X X
het schoolplan Schoolplan
De interne sterkte/ X X X X
zwakte analyse Schoolplan
Enquéte voor ouders X Schoolplan X X X
De leerlingen
Zijn er schriftelijk Zo ja, waar
Aspecten vastgestelde worden de Hoe vaak worden de Met wie worden de afspraken
afspraken over afspraken afspraken besproken? besproken?
gemaakt? bewaard?
MR of
ja nee | nwv.t iz?;l 1xp. | 1xp. [ 1xp. | team | SD | GMR | BD |SB
N jr. 2jr. 4jr.
p.J-
Het toelaten en Informatiemap
verwijderen van X Leerplicht. X X X
leerlingen
Het inschrijven van Informatiemap
leerlingen X Leerplicht,groeps X X
map groep 1
De opvang en
begeleiding van X
nieuwe leerlingen
De schoolregels
X groepsmappen X X X
Het overblijven Document
X overblijven X X X
Het vrij geven Informatiemap
X Leerplicht X X X
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Het schoolverzuim Informatiemap
X Leerplicht. X X X
Het uitschrijven van Informatiemap
leerlingen (andere X Leerplicht. X X
basisschool, so, vo)
Schoolplan deel 2
leerstofaanbod X X X X
Schoolplan deel 2
Onderwijsleerproces | X X X X
Schoolplan deel 2
Opbrengsten X X X X

In het groeidocument “schoolleidershandboek” zullen een aantal van bovenstaande aspecten

geactualiseerd worden opgenomen.

De zorg voor de leerling

Zijn er schriftelijk Zo ja, waar
Aspecten vastgestelde worden de Hoe vaak worden de Met wie worden de afspraken
afspraken over afspraken afspraken besproken? besproken?
gemaakt? bewaard?
ja | nee | nvt @amal | 1xp. | 1xp. | 1xp. [team | MR | GMR | BD |sB
) jr. 2jr. 4jr.
p.j.
De interne X Zorgdocument X X
begeleiding
De interne procedure X Zorgdocument X X X
voor omgaan met
opvallende kinderen
De leerlingbespre- X Zorgdocument, X X
kingen jaarplanning
Het leerlingvolg- X Zorgdocument, X X
systeem toetsprotocol
Het omgaan met X Zorgdocument, X X
opvallend gedrag notulen
zorgvergadering
Samenwerking met X Zorgdocument X X X
school voor speciaal
onderwijs
X Zorgdocument. X X
Toetsing jaarplanning
De schooltijden, lesroosters, etc.
Zijn er schriftelijk Zo ja, waar
Aspecten vastgestelde worden de Hoe vaak worden de Met wie worden de afspraken
afspraken over afspraken afspraken besproken? besproken?
gemaakt? bewaard?
ja | nee | nwt aamal | 1xp. | 1xp. | 1xp. | eam | SD |MRof| BD |sB
o jr. 2jr. 4jr. GMR
De schooltijden Map:
X Activiteitenplan X X X
De vakanties/vrije
dagen X Map: X X X
Activiteitenplan
De roosters X Map: X X X
Activiteitenplan
De jaarlijkse Map:
evenementen X Activiteitenplan X X X

Het schoolconcept

Zijn er schriftelijk Zo ja, waar
Aspecten vastgestelde worden de Hoe vaak worden de Met wie worden de afspraken
afspraken over afspraken afspraken besproken? besproken?
gemaakt? bewaard?
ja nee | n.w.t. ii?;il 1xp. 12><_ p. 14>$ P. | team MR | GMR | BD |[SB
jr. jr. jr.

p.j-

Het school- en
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klassenklimaat Schoolplan deel 2 X X
De inhoud van het
onderwijs Schoolplan deel 2 | X X
Hoe er geleerd/onder- Zie handl.
wezen wordt methodes. X

(genoemd in X

schoolplan deel 2),

doc.’ Direct Instr.

Model’ in

klassenmap
De waardering en Zie handl.
evaluatie methodes. X X

(genoemd in

schoolplan deel 2)
De
groeperingsvormen Activitei_tenplan, X X X

schoolgids
De school en de Doc.Schoolpopulat
buurt/maatschappij X ie, Doc. X X

Burgerschap
De vak - en vormingsgebieden

Zijn er schriftelijk Zo ja, waar
Aspecten vastgestelde worden de Hoe vaak worden de Met wie worden de afspraken
afspraken over afspraken afspraken besproken? besproken?
gemaakt? bewaard?
ja nee | nv.t i:?;l 1;P- 12><er- 14>l$rp- team M GMR | BM |BSC
p.j.

Arbeid met ontwikke- Al deze aspecten z a
lingsmateriaal. X vormen onder- Afhanke!ijk van de .situatiemen g ;
Taal (algemeen) X deel van de o de meerjare_nplannlng variéert g g

methodes, die in de frequentie van @ o
Spreken X het schoolplan bespreken. L g
Luisteren X genoemd zijn. = F
Schrijven X In de g q
Stellen X handleidingen zijn 2 J
Spellen X deze aspec- _ = 5

ten vastgelegd,zie g
Spellen (werkw.) X ook klassenmap c g
Lezen (technisch) X 3 g
Lezen (begrijpend/ g g
studerend) X s 2
Boekpromotie X S 5
Taalbeschouwing X § T
Engels X @ g
Heemkunde X < g
Rekenen/wiskunde X d
Wereldoriéntatie X g
Sociale redzaamheid X g
Beeldende vorming X i
Muzikale vorming X E
Dramatische vorming X §
Bewegingsonderwijs X Ui
Zwemmen X
Zelfstandig werken X
ICT-onderwijs X

De schoolorganisatie

| De schoolorganisatie is beschreven in het schoolplan en de schoolgids.

Beleid zorgstructuur

Aspecten

Zijn er schriftelijk
vastgestelde

Zo ja, waar
worden de

Hoe vaak worden de

Met wie worden de afspraken
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afspraken over afspraken afspraken besproken? besproken?
gemaakt? bewaard?
) aantal IB-er & MR of
ja Nee | n.w.t keren | 1XP- | 1xp. [1xp. | team DIR [ GMR | BD |SB
) jr. 2jr. 4jr.
p.J.
Zorgplan X Zorgdocument X X X
samenwerkingsverband
IB map X IB map X
LGF X Zorgdocument X
Scholingsbeleid
Zijn er schriftelijk Zo ja, waar
Aspecten vastgestelde worden de Hoe vaak worden de Met wie worden de afspraken
afspraken over afspraken afspraken besproken? besproken?
gemaakt? bewaard?
. aantal MR of
ja Nee | n.v.t keren | 1XP- [ 1xp- [1xp. | team SD | GMR | BD |SB
) jr. 2jr. 4jr.
p.J.
Scholingsplan Map Nascholing
X X X
Meerjaren beleidsplan Schoolplan 1 en 2
nascholing X X X
Verdeling middelen Schoolplan 1 en 2
X X X
Studiekosten (incl. archief
vergoeding X X X
reiskosten)
Het gebouw en het terrein
Zijn er schriftelijk Zo ja, waar
Aspecten vastgestelde worden de Hoe vaak worden de Met wie worden de afspraken
afspraken over afspraken afspraken besproken? besproken?
gemaakt? bewaard?
. aantal MR of
ja nee | n.w.t. keren | 1XP- [ 1xp- [1xp. | team DIR | GMR | BD |SB
) jr. 2jr. 4jr.
p.j.
De inrichting en het Gebruikersover- Staf
gebruik van het X eenkomst Map X burea
gebouw en plein IHP u
Verhuur gebouw X Map IHP Staf
burea
u
Onderhoud van het Staf
plein, incl. X Map IHP X burea
klimtoestellen Logboek Plein u
Onderhoud gebouw X Map IHP, X Staf
map Huisvesting burea
u
Legionella X Staf
beheersplan X bulrjea
Asbestinventarisatie X X Staf
burea
u
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9. Tot slot
Voor het schrijven van dit schoolplan werd gebruik gemaakt van de volgende informatie:

1. Handreiking Schoolplan 2007 — 2011
Thijs Radersma
Cedin

2. Informatiebijeenkomst Schoolplan deel 2 op 14 februari 2007
Wim de Vries
Cedin
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10. Bijlagen

Bijlage 10.1. Formulier: Instemming met het Schoolpl an deel 2

FORMULIER "Instemming met het Schoolplan deel 2"

School:

Adres:

Postcode/plaats:

VERKLARING

Hierbij verklaart de medezeggenschapsraad van bovengenoemde school in te stemmen
met het van 1 augustus 2007 tot 31 juli 2011 geldende Schoolplan (deel 2).

Namens de medezeggenschapsraad,

plaats

datum

handtekening

naam

functie

*) maximaal vier jaar
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Bijlage 10.2. formulier: Vaststelling van het School plan

FORMULIER "Vaststelling van schoolplan deel 2"

School:

Adres:

Postcode/plaats:

Het bevoegd gezag van bovengenoemde school heeft het
van 1 augustus 2007 t/m 31 juli 2011 geldende schoolplan
van deze school vastgesteld.

Namens het bevoegd gezag,
Oosterwolde, juni 2007

handtekening

V. Felder,

hoofd stafbureau
openbaar primair onderwijs
Stichting Triénte
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Bijlage 10.3 Kengetallen
10.3.1 Kengetallen personeel.

Gegevens personeel 2006 — 2007

Schoolplan 2007-2011, deel 2

Functies / taken Aantal Aanstellingsomvang
(Fte’s)
Leerkrachten onderbouw (1/2) 1 0,85
Leerkrachten middenbouw (3 t/m 5) 2 0,62 en 0,38
Leerkrachten bovenbouw ( 6 t/m 8) 1 1,00
Interne begeleiding 1 0,086
Directie 1 0,93
Onderwijsassistent/administratie 1 0,07
b/ 0111 1 0 23345233 6
# 7 829 29:< ;9:<4 <9:9< 99:9= 343 11
I+
I+
> 1> ?2(? ? 233; 5 2336*
> /11 "ol (>1 Y@ 71 1
i ) 1
) ) 1
/ "# 1
0 /$ 1
1
2 1
, " 1
+ $# 3)/ " # 1
1 /%3 1
/3
, 5 16 7
) 1
1
[ 1
* 8% 1
/3
> > ?2(7? ?233;: 2336
> /11 "0l (>1 $11
, ) #
87 9
2 6 8 )9
7 -
I"m3 # 8 )9
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26 "3 # <8, )9

"8 )9

60.

1 ""3 # 8 )9
26 "3 # <:8;, )9

8& 6 9
$#8 )9
2/ $8
G o
L "m3 4 8 )9
26 "3 # <:8;, )9
60.8 )9
. 7.
63 # '
8 9
&78 1) (7 9
217>? 8 (
2+ 9
# #@+' 8 9
8 )9
' $ 8
9
A " 87 9
63 # 87 9

63 # B8 9
I ""3 # 8 )9
26 "3 # <:8;, )9

7 -
63 #
8 9

. 17

' H# +1+ / $ 1+

62




10.3.2 Kengetallen leerlingen

Gegevens teldatum 01 — 10 — 2006 landen van herkoms

t
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Landen van herkomst

Aantal leerlingen

Alle kinderen van de Meester Lokschool komen
uit Nederland

34

> 0

2111

/11 2

3345 2336

Leerjaar

[EY

(o2}

~

8 Totaal

Aantal

w|P

? 1 233;52339

Jaar

Aantal

1.00

1.25

1.70

1.90

% weging

1-10-2003

39

24

15

60

1-10-2004

38

25

13

50

1-10-2005

37

29

25

? 1 3A5A352334111

?

?0 >

A:A3:2334

)2 ?

$1

A*33

3B;

A*29

A*<3

A*=3

\B2

c0?7?

5 jaar

6 jaar

7 jaar

8 jaar

9 jaar

10 jaar

11 jaar

12 jaar

13 jaar

14 jaar

Totaal
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Prognoses leerlingen

Lange termijnprognoses leerlingenaantallen 2007 —  2015%)
Jaar 2008 - 2015
Aantal Het leerlingenaantal zal de komende

jaren liggen tussen de 35 en 39

* Bron: Gemeente Ooststellingwerf, datum: april 2007

Schoolplan 2007-2011, deel 2

Zie document Leerlingpopulatie

10.3.3. Onderwijsresultaten

Resultaten aan het eind van de schoolperiode

' $ 1 7? , 5
Schooljaar 2004 — 2005 2005 - 2006 2006 - 2007
Aantal leerlingen 7 5 2

Aantal leerlingen LWOO 0 1 0
Schoolgroep 4 4 4

> 526,4 533,6 530,8

< 3 531,8 531,9 532,1
Gemiddeld % goed op taal 58 70 73
Gemiddeld % goed op rekenen & wiskunde 59 72 66
Gemiddeld % goed op studievaardigheden 61 71 58
Gemiddeld % goed op wereldoriéntatie 60 - 39

& 1 :6 3 ) , 58 9

2005 - 2006 2006 - 2007
Begrijpend lezen Norm % Eigen % DenE % DenE
leerlijn (of v-score) (of v-score)

Groep 5 25% 1 33,3% -

Groep 6 25% - - -

Groep 7 25% - 50% -

Groep 8 25% - 50% 50%

& 1 &# @ # , 58 9

2003-2004 2004 —2005 2005 - 2006 2006 - 2007
Rekenen/wiskunde Norm % Eigen leerliin | % D/IE % DenE % DenE % DenE
(of v-score) (of v-score) (of v-score) (of v-score)

Groep 4 25% - -
Groep 5 25% - -
Groep 6 25% 25% 50%
Groep7 25% 1 50% -
Groep8 25% 50% 50%

Zie document ‘Tussenopbrengsten’
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Resultaten door- en uitstroom

A , 5
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Onderwerp

03-04

04-05

05-06

06-07

Aantal zittenblijvers (groep 2 t/m 8)

Aantal leerlingen met een individuele leerlijn.

Aantal leerlingen met LGF (Rugzak)

Aantal leerlingen dat is uitgestroomd naar een andere basisschool

Aantal leerlingen dat is ingestroomd vanuit een andere basisschool

Aantal leerlingen dat is uitgestroomd naar SBO

Aantal leerlingen dat is uitgestroomd naar het SO (Expertisecentra 1 t/m 4)

Aantal leerlingen dat vanuit groep 7 is uitgestroomd naar het VO

Aantal leerlingen dat vanuit groep 8 is uitgestroomd naar het PRO

Aantal leerlingen dat vanuit groep 8 is uitgestroomd met LWOO

Aantal leerlingen dat is uitgestroomd naar het VO: VMBO

Aantal leerlingen dat is uitgestroomd naar het VO: Havo

Aantal leerlingen dat is uitgestroomd naar het VO: VWO

Aantal leerlingen dat is uitgestroomd naar het VO: Gymnasium
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